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Ozet

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitim Boliimii Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan bu raporda, birimimizin
2025 yilma ait liderlik, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki
faaliyetlerine yer verilmistir. Raporun amaci, birimimizin 2025 yili genelinde giicli ve
gelismeye agik olan yonlerini belirleyerek stirekli iyilestirmeler yapilmasina katki saglamaktir.
Bu kapsamda birim, liderlik, yOnetigim, kalite, egitim ve Ogretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki basliklar1 ve bu basliklar altinda yer alan temel dlgiitler ve alt 6l¢iitler géz 6niine
alinarak degerlendirilmistir. Bu 6l¢iitlerce birimin degerlendirilmesine iliskin yapilan puanlama
stirecinde verilen puana dayanak olacak kanitlar rapora eklenmistir. Yapilan degerlendirme
sonucunda Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nin ilgili dort baslik ve bu basliklara ait dl¢iit

ve alt dlciitlerce giiglii kabul edilebilir ve gelismeye agik yonlerinin bulundugu belirlenmistir.
BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Ad1 ve Soyadi E-posta Telefon
Boliim Yoneticisi | Dog.  Dr.  Tahsin | tyildirim@aksaray.edu.tr 0 382 288
YILDIRIM 3418
Sorumlu  Birim | Do¢. Dr.  Hatice | haticegedik@aksaray.edu.tr | 0382 288
Yoneticisi GEDIK 3419
Yardimcisi
Birim Kalite | Dr. Ogr. Uyesi Erdal | erdalyildirim@aksaray.edu.tr | 0382 288
Ekibi Baskani YILDIRIM 3428
Adres: Aksaray Universitesi Merkez Kampiis

2. Tarihsel Gelisim

Aksaray Universitesinin kurulusuyla birlikte egitim 6gretim hayatina baslayan Sosyal Bilgiler
Egitimi Anabilim Dali, lisans ve lisansiistii programlartyla 6gretmen, arastirmaci ve bilim
insan1 yetistirmeye yonelik onemli katkilarda bulunmaktadir. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim
Dali, sosyal bilgiler 6gretmeni ve tarih 0gretmeni yetistirmek amaciyla bir egitim plani
yiirtitmektedir. Program, Ogretmenlik meslegi ve genel kiiltiir ile ilgili zorunlu dersler
icermektedir. Egitim planinda zorunlu derslere ek olarak 6grencilere kendi tercihlerine gore

secebilme sanst sunulan se¢meli dersler bulunmaktadir. Boylece Sosyal Bilgiler Egitimi



Anabilim Dal, disiplinler arasi ¢alisabilen, farkli disiplinlere hakim, alaninda yetkin mezunlar

yetistirmektedir (https://sosyalegt.aksaray.edu.tr/).

3. Misyon, Vizyon, Amaclar, Degerler ve Program Ciktilar
Misyon

Milli Egitim Bakanhig: ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen ilkelere gore genel
kiiltiir, 6zel alan ve egitme-O6gretme bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazanmis Ogretmenler
yetistirmenin yansira, bilimsel yaklasimi, demokratik anlayisi, akademik tiretimi, iilkemizde ve
diinyadaki degisimlere uyum saglamayi, ekip ¢aligmasi ve disiplinler arasi iletisim becerilerine
sahip, egitim teknolojilerini kullanabilen, toplumunun degerleriyle barisik, edebiyat, sanat, spor
ve kiiltiirel degerlere sahip cikan, cesitliligi bir zenginlik olarak goéren, teori ile uygulamayi
birlestiren, 6zgiliveni ve hosgoriisii olan, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke
edinmis, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik, elestirel diislinebilen ve diislincesini lislubunca ifade
edebilen, Tiirk¢enin gelismesine, dogru ve giizel kullanilmasina 6zen gosteren, toplumun
egitim diizeyini nitelik ve nicelik acisindan gelistirmeye katki saglayabilen &gretmenler
yetistirmektir.
Vizyon

Atatiirk’iin ¢izdigi ¢cagdas uygarlik diizeyine ulagsmak i¢in biiylik bir azimle ¢alisan, degisen ve
egitim 0gretim teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen; gelecege yonelik hedefleri olan; ekip
caligmasini benimsemis ve bilgilerini farkli alanlarda uygulayabilen; degisen bilgi ¢aginda
diinyay1 bir biitiin olarak anlayabilen; bilimsel anlayisli, liretken, iilke ve diinya sorunlarma
duyarli olup ¢6ziim {iiretebilen iistiin nitelikli 6gretmenler yetistirecek; genel egitim ve 6zel
ogretim alanlarinda ulusal ve uluslararas1 alanda lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel
aragtirmalar yapacak; iilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarimin ¢oziimiine katkida

bulunabilecek bir program olmak.
Amaclar (Hedefler ve Amaclar birlestirildi)

Sosyal bilgiler ve tarih dersi 6gretim programlarinin genel amaglari, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’nda ifade edilen Tiirk Milli Egitimi’nin Genel Amaglar1 ve Temel ilkelerine
uygun, alaninda uzman &grenciler yetistirmektir. Ulkesine ve milletine goniilden bagli, ulusal
degerlerini 6grenmeyi ve yasatmayi amag edinmis, Tiirk dilini koruyan ve gelistirmeye ¢alisan,
bulundugu ¢agin degerlerine vakif, nitelikli, ahlakli, 6zverili, sorgulayan, elestiren, yaratici
diistinebilen, girisimci, 6gretmenlik meslek bilgisinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri

kazanmis idealist bilim uzmanlar yetistirmektir.


https://sosyalegt.aksaray.edu.tr/

Degerler
Bilimsellik
Toplumsal ve insani degerlere sayg1
Hosgoru
Algak goniilliilik
Emege sayg1 ve basariy1 takdir
Aciklik ve dogruluk
Giliven duygusu gelistirme
(Coziimden yana katk1
Kiiltiir ve sanata duyarlilik
Adalet ve ozgiirliikten yana olma
Ahlaki degerlere baglilik
Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uyma
Gorev bilinci ve sorumlulugu
Cevreye ve orijinallige sayg1
Niteligin nicelikten iistiin oldugunu benimseme
Kalite anlayisin1 yiikseltme
Degisime agik ve siirekli gelismeden yana olma
Katilimer ve paylasimer olma
Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirme
Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyeti
Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayist

Organize olmay bilme ve bilgiyi paylagmayi ilke edinme

Program Ciktilart

Degisik yazili anlatim tiirlerini inceletip yazdirabilme, yazma becerileri etkinlikleri

yaptirabilme.



Dilbilimin ugras alanlari, alt alanlar1 ve ¢alisma yontemleri hakkinda bilgi sahibi
olabilme, edindigi bilgileri uygulamali olarak kullanabilme.

Dinleme ve konugma becerileri 6gretimini degisik yas ve dil yeterliligine sahip
ogrenciler icin degisik bigimlerde planlayabilme.

Edebiyat kuramlarmin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sahibi olabilme, s6z konusu
kuramlara elestirel yaklasarak bunlar1 yazinsal metinlere uygulayabilme.

Gazete ve dergi yazilari, incelemeler ve akademik yazilar gibi 6zgiin okuma pargalari
kullanarak degisik bakis acilar1 gelistirebilme; elestirel okuma alaninda
yetkinlesebilme.

Giinlik ders planlarini, 6gretim planlarina gore diizenleyebilme; uygun ogretim
teknolojisi ve materyalleri hazirlayabilme.

Tiirk dilinin ve edebiyatinin degisik cografyalardaki tarihsel gelisimini izleyebilme; bu
donemlerde yasayan sanatgilar, verilen iiriinler hakkinda bilgi sahibi olabilme.

Tiirk egitim sisteminin amag, yapt ve isleyisini; smif yonetimi yaklasimlarimi ve
egitimle ilgili kavramlar1 tanimlayabilme.

Olgmenin ve bilimsel arastrmanin kavramlarmi tanimlayabilme ve bunu okul
ortaminda uygulayabilme.

Insanim gelisim, 6grenme ve rehberlik siireglerini ve bu siireclerin 6grenci gelisimi ile
iliskisini tanimlayabilme.

Tiirk Devriminin ortaya ¢ikmasina yol acan siyasal, ekonomik, toplumsal, diisiinsel
kosullar1 yorumlar, birlikte yasadigir toplum ile biitiinliik i¢cinde Atatiirk ilke ve
devrimleri dogrultusunda ulusal amag¢ ve ilkiiler ile yurt sevgisi basta olmak iizere
yiiksek insani degerleri benimseyebilme.

Ogrenim diizeyi ve sosyal ¢evresi ile uyumlu genel kiiltiir formasyonuna sahip olma.
Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansinin ileri diizeyinde bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil portfoyii B1 diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri

izler ve meslektaglari ile iletisim kurabilme.

Tiirkgeyi kurallarina uygun, diizgiin ve etkili kullanabilme, 6grenciler ve meslektaslari

ile saglikli iletisim kullanabilme becerisine sahip olma.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi alaniyla ilgili 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayabilecek

diizeyde alan bilgisine sahip olma.



Ogretmenlik meslegi ve alaniyla ilgili pedagojik bilgiye sahip olma, ¢agdas 6gretim

yontem ve tekniklerini, 6lgme-degerlendirme yontemlerini bilme ve uygulama.

Alan ile ilgili yabanci kaynaklar1 takip edebilecek kadar yabanci dil bilgisine sahip

olma.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini Sosyal Bilgiler ve tarih 6gretiminde etkin sekilde

kullanabilme becerisine sahip olma.

[Ikogretim ikinci kademedeki dgrencilerin gelisim dzelliklerini ve dgrenme bigimlerini
bilme, bu ozelliklere uygun etkili planlama, materyal gelistirme ve uygulama

yapabilme.
Tiirk Egitim Siteminin yapisi ve tarihsel gelisimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olma.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, demokrasiye inanan, Tiirk milli, manevi, ahlaki ve
kiiltiirel degerlerinin bilincinde olan ve bunlara mesleginde duyarlilik gosteren bir

Ogretmen olma.

Bilimsel ve analitik diisiinme becerisine sahip olma, bilgiyi iiretme ve bilgiye ulagma
yollarini, bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini bilir ve sinir i¢i uygulamalarinda

kullanma.

Sosyal Bilgiler-Toplum-Cevre iligkisini bilme, toplum ve g¢evre sorunlarina ¢oziim

arama, mesleki ve giinliik yasaminda kullanma.

Disiplinler aras1 g¢aligmalar yiiriitebilecek, dersini farkli disiplinlerle ve alanlarla
iliskilendirebilecek diizeyde Tiirkge, biyoloji, tip, matematik, medya, giizel sanatlar vb.

gibi alanlarda genel kiiltiire sahip olma.

Kendi 6z degerlendirmesini yapabilme.
Ogrenmeyi 6grenme.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma.

Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alma.

Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirme.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 olarak birimimizin liderlik, yonetisim ve kalite baslig1

altinda giiclii ve gelistirilmeye acik yonlerine Tablo A’da yer verilmistir.

Tablo A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite baglig1 altinda birimin genel gii¢lii ve gelismeye agik

yonleri

GUCLU YONLER

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1, yonetisim modeli ve
idari yapisi, organizasyon semasit ve bagli olma/rapor
verme iligkileri, gorev tanimlar1 ve is akis siire¢leri belirli,
bir kalite komisyonuna sahip, gelecege uyum amagl
degisim yonetimi planina sahip, liyelerinin sorumluluk ve
yetkileri tanimlanmus, bir kalite glivencesi rehberine sahip,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi veren bir web
sayfast bulunan, misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve
kalite giivencesi politikas1 da bulunan, bir stratejik plana
sahip, stire¢ odakli bir performans ydnetimi siirdiiriilen,
insan kaynaklar seffaf sekilde yiiriitiilen, etkinliklere ait
stiregler ve alt siiregler tanimls, i¢ ve dis paydaslarin katilim
mekanizmalar1 tanimli ve isleyen bir birim olmasiyla gii¢lii

yanlara sahiptir.

GELISMEYE ACIK YONLER

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali, liderlik
uygulamalari, uluslararasilasma siireclerinin  yOnetimi,
uluslararasilasgma  kaynaklari1  ve  uluslararasilagma
performansinda uygulamalarin gerceklestirilmesi

yoniinden gelisime agiktir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Aksaray Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite giivence sistemini benimsemis;

toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tiim paydaslarla etkilesim igerisinde olan,

irettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-6gretimi, aragtirma-gelistirme

faaliyetlerini ve yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas alan, etkin,




verimli, rekabetci ve girisimci bir tiniversite olma hedefini benimsemistir (A.1.1.1.). Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 da bu kalite giivence sistemi igerisinde nitelikli performansa
odaklanan, faaliyetlerini yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimiz olmak
lizere tim i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini merkeze alan, kalite odakli bir ydnetim

anlayisini esas almistir (A.1.1.2.).

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 yénetisim modeli
ve idari yapis1, Universite ve Fakiilte kalite politikalariyla tam uyum igerisinde olup, birimin
ihtiyaclar1 dikkate alinarak yapilandirilmigtir. Anabilim Dali’'miz; &gretim elemanlari,
aragtirma gorevlileri, lisans ve lisansiistii 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine aktif
katilmini tesvik eden katilimci bir yonetim anlayisini benimsemektedir (A.1.1.3.). Giiz ve
bahar donemlerinin baglangicinda ve sonunda Anabilim Dali Akademik Kurulu toplantilari
gerceklestirilmektedir. Lisans ve lisansiistii ders programlarina yonelik toplantilar (A.1.1.4.),
ogrencilerle yapilan toplantilar (A.1.1.5.) sayesinde diizenli iletisim kurulmakta; alinan geri
bildirimler karar alma, program gelistirme ve siirekli iyilestirme siireclerine dogrudan

yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(A.1.1.1. Kalite Giivence).

(A.1.1.2. https://sosyalegt.aksaray.edu.tr/).
(A.1.1.3. Oryantasyon Toplantis1).

(A.1.1.4. Akademik Kurul Toplantist).

(A.1.1.5. Danismanlik Toplantilar1).

A.1.2. Liderlik

Birimde Anabilim Dali Bagkani ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagsikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu liderlik anlayisi, Aksaray Universitesi
Stratejik Plan1 ve Egitim Fakiiltesi hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir (A1.2.1.).

Birimde olusturulan kalite komisyonunda; Anabilim Dali Bagkani, 2 6gretim iiyesi ve 1 6grenci



yer almaktadir (A.1.2.2.).

Olgunluk Diizeyi : 2. Planlama diizeyindedir.
Kanitlar:

(A.1.2.1. ASU 2025-2029 Stratejik Plan).

(A.1.2.2. https://tsb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere
degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve birimsel
ozglinliigi giiclendirilmektedir (A.1.3.1.). Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali; egitim-
ogretim programlarini, 6lgme-degerlendirme yOntemlerini, arastirma anlayisin1 ve yonetim
siireglerini gelecege yoOnelik olarak yeniden tasarlamakta, gerekli doniisiim ve iyilestirme
caligmalarini sistematik bir sekilde yliriitmektedir. Anabilim Dalimiz, veriye dayali karar alma
kiiltiiriinii benimsemis olup Aksaray Universitesi tarafindan her yil uygulanan &grenci
memnuniyeti, ders degerlendirme, akademik personel memnuniyeti ve mezun izleme
anketlerinden elde edilen sonuglan titizlikle analiz etmekte; bu veriler 1s18inda siirekli
iyilestirme eylemlerini hayata gecirmektedir. Ayrica, ASUM (Aksaray Universitesi Yonetim
Bilgi Sistemi), OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), uzaktan egitim altyapist (UZEM), e-6grenme
platformlar1 gibi dijital doniisiim araglari aracilifiyla egitim-6gretim siire¢lerinin daha etkin,
erigilebilir, yenilik¢i ve teknolojiyle entegre bir yapiya kavusmasi hedeflenmektedir. Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dali; dijitallesme, bilimsel yenilik¢ilik ve kiiresel entegrasyon
odakli doniisiim stratejileriyle 6gretmen yetistirme siireclerinde siirdiiriilebilir ve rekabet¢i bir

akademik birim olma yolunda kararli adimlar atmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi : 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

(A.1.3.1.stratejik plan).

10


https://tsb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Bu dogrultuda Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali; egitim-6gretim programlarini, élgme-
degerlendirme yoOntemlerini, arastirma anlayisini ve yonetim siireglerini gelecege yonelik
olarak yeniden tasarlamakta, gerekli doniisiim ve iyilestirme caligsmalarini sistematik bir sekilde
yiiritmektedir. Anabilim Dalimiz, veriye dayali karar alma kiiltiiriinii tam anlamiyla
benimsemis olup Aksaray Universitesi tarafindan her y1l uygulanan 6grenci memnuniyeti, ders
degerlendirme, akademik personel memnuniyeti ve mezun izleme anketlerinden elde edilen
sonuglan titizlikle analiz etmekte; bu veriler 1s181nda stirekli iyilestirme eylemlerini hayata
gecirmektedir. Ayrica, ASUM (Aksaray Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi), OBS (Ogrenci
Bilgi Sistemi), uzaktan egitim altyapis1 (UZEM), e-6grenme platformlar gibi dijital doniligim
araclar1 araciliiyla egitim-6gretim siireclerinin daha etkin, erisilebilir, yenilik¢i ve teknolojiyle
entegre bir yapiya kavusmasi hedeflenmektedir. Ders igeriklerinin dijital ortamlarda
zenginlestirilmesi, ¢evrimi¢i  Olgme-degerlendirme araglarinin  yayginlastirilmas:  bu
kapsamdaki oncelikli ¢aligmalardir. Birimde Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi
Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Yonergesi ile belirlenmistir (A.1.4.1.). Aksaray
Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir ( A.1.4.2.).
Akademik Kurul toplantisi (A.1.4.3.) organize edilmis ve oryantasyon egitimleri
tamamlanmustir (A.1.4.4.). PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim y1l1 temelinde hangi islem, siirec,
mekanizmalarin  devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir (A.1.4.1.5.).
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir (A.1.4.6.). Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir belge bulunmaktadir (A.1.4.7.).

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir (A.1.4.8.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.1.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Y énergesi

A.1.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslari
A.1.4.3. Akademik Kurul ve Oryantasyon Toplantilari.

A.1.4.4. Akreditasyon Toplantisi

(A.1.4.5.is_akig semalar1).

(A.1.4.6.gérev_tanimlart).
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(A.1.4.7 kalite el kitab1).
A.1.4.8.birim_kalite komisyonu).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur (A.1.5.1.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir

Kanitlar:

(A.1.5.1.birim_web_sayfasi-https://tsb.aksaray.edu.tr/).

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir (A.2.1.1.). Kalite giivencesi
politikas1 vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel

mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir (A.2.1.2.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alimmaktadir.

Kanitlar

(A.2.1.1. Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii - misyon_vizyon).

(A.2.1.2 kalite politikast).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli

amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, &nceliklendirilmesi,
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sorumlular, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir (A.2.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3 —

Kanitlar

(A.2.2.1.stratejik plan).

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimct olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis ac¢isin1 yansitan performans yonetimi siireg
odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Performans gdstergelerinin i¢ kalite giivencesi

sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir (A.2.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

(A.2.3.1.stratejik_plan, s.89).

A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim sistemi

Egitim Fakiiltesi, tiim idari silireclerinde bilgi yonetim sistemleri ile insan kaynagi yonetimi
uygulamalarini etkin bicimde kullanmaktadir.

Fakiiltemizde resmi yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (A.3.1.1.) akademik
personelin tesvik ve etik kurul bagvurularinda Bagvuru Otomasyon Sistemi (A.3.1.2.) ek ders
islemlerinde ise BTM Uygulamasi (A.3.1.3.) kullanilmaktadir. Ogrencilerin ders devam takibi,
sinav duyurular1 ve akademik bilgilere erisimi Aksaray Universitesi Mobil Sistemi (A.3.1.4.).
Aksaray Universitesi Bilgi-Yonetim sistemi (A.3.1.5.) ve Aksaray Universitesi Ogrenci Bilgi

sistemi (A.3.1.6.) lizerinden saglanmaktadir. Bu sistemler sayesinde verimlilik, hiz ve kurumsal
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iletisim kalitesi artirilmistir. « Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmasi
ve kullanilmasina destek olacak kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4 — Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi)
(A.3.1.2. Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi )
(A.3.1.3. Universitesi BTM Ek-Ders sistemi)

(A.3.1.4.Aksaray Universitesi Bilgi-Y&netim sistemi).

(A.3.1.5.Aksaray Universitesi Bilgi-Y6netim sistemi)
(A.3.1.6.https://obs.aksaray.edu.tr/).

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’'nda 4 profesor, 4 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi 2
aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam 11 akademik personel gérev yapmaktadir. Lisansiistii
egitimini tamamlamis, uzmanlagsmis geng¢ ve dinamik akademisyenlerin birime kazandirilmast
oncelikli hedefler arasindadir. Her y1l diizenli olarak gergeklestirilen Anabilim Dali Akademik
Kurul toplantilari ile Egitim Fakiiltesi akademik tesvik ve yiikseltme degerlendirme siiregleri
kapsaminda kadro ihtiya¢ analizi yapilmakta, yeni 6gretim {iyesi ve arastirma gorevlisi kadro
talepleri belirlenerek Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite Rektorliigii’ne iletilmektedir.
Ayrica, akademik personelin bilimsel yayin, proje, yurtdisi deneyim ve mesleki gelisim
faaliyetleri y1llik akademik degerlendirme toplantilarinda detayli olarak ele alinmakta; bireysel
ve kurumsal gelisim planlar1 glincellenmektedir. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1, giiglii
ve nitelikli akademik kadrosuyla egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda siirdiiriilebilir basariy1 hedeflemekte; insan kaynaklar1 yonetiminde liyakat, adalet

ve gelisim odakli bir yaklasimi kararlilikla uygulamaya devam etmektedir (A.3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili

i¢ paydaslarla degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(A.3.2.1.https://sosyalegt.aksaray.edu.tr/).
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A.3.3. Finansal yonetim

Birimin biitge planlamasi, kaynaklarin tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi stiregleri, seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birimde TUBITAK, BAP ve diger
ulusal/uluslararasi fon saglayici kuruluglardan elde edilen destekleri artirmaya yonelik
stratejiler gelistirilmektedir. Egitim dgretim altyapisinin gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin
yenilenmesi, arastirma projelerine destek saglanmasiyla artirilacak performans, finansal
yonetim siireglerinin dncelikli hedeflerindendir. Aksaray Universitesi birimlerince ilgili sayilt
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerekli biitge planinin
olusturulmas1 ve harcama sliregleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan
diizenlenmektedir (A.3.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli stlireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

A.3.3.1. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Birimimizde yiiriitiilen tiim islemler, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Bu siirecler fakiilte web sayfasinda yayimlanmakta ve tiim personele
duyurulmaktadir. Siire¢ yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak stirekli
iyilestirme anlayisi benimsenmistir. (A.3.4.1.). Siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde
Ogrenci memnuniyet ve program ¢ikt1 anketleri ile tim paydaslar iyilestirme siireci icerisinde
izlenmektedir (A.3.4.2.). Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siire¢ler tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir (A.3.4.3.).
Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1. Kalite Koordinatorligi

A.3.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler

A.3.4.3.siire¢_yonetimi.

A4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim
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Birimimizde, katilimci ydnetim anlayisini benimseyerek hem i¢ paydaslart (6gretim
elemanlari, 6grenciler) hem de dis paydaslar1 (mezunlar vb.) karar alma siireclerine dahil
etmektedir. (A.4.1.1.- A4.1.2. - A4.13.-A4.14.).
e Akademik Kurul Toplantilari, 6gretim elemanlarimin katilimiyla diizenli olarak
yapilmaktadir.
e Bolim Akademik Kurullar1 her donem gerceklestirilmekte, 6gretim elemanlarindan
gelen oneriler dikkate alinmaktadir.
e Akademik personel memnuniyet anketleri uygulanmakta, sonuglar iyilestirme
caligmalarinda kullanilmaktadir.

e Danigma Kurulu toplantilar1 araciligiyla mezunlarin 6nerileri alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 —Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.1.1. Raporlar

A.4.1.2. Akademik Kurul Toplantisi

A.4.1.3. Faaliyet Plani
A.4.1.4. Danisma Kurulu Toplantisi).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde 6grencilerin talepleri, sikayetleri ve onerileri Kalite Giivence Sistemi kapsaminda
takip edilmektedir. Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (A.4.2.1.) ve kurumsal e-posta
araciligiyla 6gretim elemanlariyla dogrudan iletisim kurabilmektedir (A.4.2.2./) Danigsmanlik
saatlerinde O0grenciler akademik personel ile birebir goriisme imkanina sahiptir. Her donem
sonunda uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri, raporlanarak iyilestirme planlarina dahil
edilmektedir. Ogrenciler ayrica Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) iizerinden taleplerini
iletebilmektedir. Aksaray Universitesi 6grencileri yariy1l sonunda siav notlarini gérmeden
once ders degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. 1lgili anketler Kalite
Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalar1
istenmekte, OBS ile 6grenciler Ogretim Elemanlar: ile iletisim halinde olmakta ve RIMER
iizerinden talepler alinmaktadir (A.4.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar
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(A.4.2.1./ https://obs.aksaray.edu.tr/)
(A.4.2.2./ https://www.aksaray.edu.tr/eposta).

(A.4.2.3./ https://asum.aksaray.edu.tr/asum/_rimer.php)

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Mezun iliskileri yonetimi, birimimiz mezunlariyla siirekli bir iletisim ve is birligi i¢inde
olmasint saglamaktadir (A.4.3.1.). Danisma kurullarimizda mezunlardan alman geri
bildirimler, birimimizdeki bdliimlerin egitim programlarinin is diinyasinin ihtiyaglarina
uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu sayede mezunlarin istihdam edilebilirligi
artirtlmakta ve birimimizin sektdrel baglantilar1 gili¢lendirilmektedir. Mezunlarla iletisim
halinde olmak, is yasamlarindaki siireci takip etmek ve tecriibelerinden faydalanmak hususunda
birimimizin gelecek stratejilerine ydnelik katki saglamasi amactyla Aksaray Universitesi
mezun bilgi sistemi (A.4.3.2./) ve fakiilte sosyal medya hesaplari1 kullanilmaktadir (A.4.3.3.).
Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar

(A.4.3.1. Aksaray Universitesi Béliimii Mezun Bilgi Sistemi).

(A.4.3.2./https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi).
A.4.3.3./ egitim@aksaray.edu.tr).

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, birimimizin akademik goriiniirliiglinii ve rekabet
giiciinii artirmak agisindan stratejik bir 6neme sahiptir. Bu dogrultuda, uluslararas1 6grenci ve
personel degisim programlari, ortak aragtirma faaliyetleri, proje is birlikleri ve ikili anlagmalar
kapsaminda ¢esitli ¢alismalar yiiriitiillmektedir.

Birimimizin uluslararasilagsma stratejileri, Aksaray Universitesi’nin kurumsal politikalar1 ve
stratejik hedefleri ile uyumlu bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Planlama, izleme
ve raporlama siiregleri diizenli olarak gerceklestirilmekte; uluslararasilasmaya yonelik
faaliyetler kalite glivencesi gercevesinde degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin idaresi ve is planlama yapis1 Universitenin uluslararasilasma
siireci ile uyumludur. Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sayfasinda
ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim 6gretim liyeleri belirtilmektedir (A.5.1.1.).

Dis Iliskiler ve Anlagmali Universiteler ve Kurumlararasi Anlagmalarin islerlik kazanmaya

17


https://www.aksaray.edu.tr/eposta
https://asum.aksaray.edu.tr/asum/_rimer.php
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi

baslamasi (A.5.1.2.) siireci iyilestirecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yOnetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bi¢imde
islemektedir.

Kanitlar

A.5.1.1. - https://erasmus.aksaray.edu.tr/).

A.5.1.2. - https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasma kaynaklari, birimimizin uluslararast faaliyetlerini desteklemek iizere
kullanilan finansal ve beseri kaynaklar1 kapsamaktadir. ERASMUS+ basta olmak iizere
uluslararas1 degisim ve is birligi programlari, birimimizin uluslararasilasma hedeflerine
ulasmasinda onemli bir yere sahipti. Bunun yaninda, Aksaray Universitesi’nin
uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda uluslararas1 projeler, akademik is birlikleri ve
ogrenci—personel hareketliligi i¢in ayrilan kurumsal kaynaklar da etkin sekilde
degerlendirilmektedir. Birimimiz, uluslararasilagma siireclerinde gerekli kaynaklarin uygun ve
verimli kullanimina 6nem vermekte; bu kapsamda uluslararasi projeler, is birlikleri ve degisim
programlarina yonelik biitceler titizlikle yonetilmektedir. Uluslararas: faaliyetler i¢in ayrilan
kaynaklarin kullanimina iligkin belgeler (ERASMUS+ biit¢ce kullanim oranlari, AB proje
biitgelerinin yonetimine dair kayitlar, ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynak
kullanim1 vb.) iiniversitemizin ilgili web sayfalarinda erisime ac¢ik sekilde sunulmaktadir
(A.5.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

(A.5.2.1./ https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi, birimin uluslararasilasma hedeflerine ulagsma diizeyini
degerlendirmek amaciyla sistematik olarak izlenmektedir. Bu kapsamda; uluslararast 6grenci
ve akademisyen sayisi, uluslararasi proje ve is birliklerindeki basarilar, yabanci dilde
yayimlanan akademik ¢aligmalar ve uluslararasi siralamalardaki konum gibi gostergeler dikkate

alinmaktadir. Birimimizin performans izleme mekanizmalari siirdiiriilebilir bir yapiya sahip
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olup, elde edilen veriler kalite giivence stireclerinde siirekli iyilestirmeye katki saglamaktadir.
Uluslararasi iliskiler ve personel hareketliligi faaliyetleri diizenli olarak tesvik edilmekte, bu
dogrultuda ERASMUS programi ve diger uluslararasi is birligi imkanlar1 kullanilmaktadir.
Aksaray Universitesi ERASMUS web sayfasi iizerinden duyurulan hareketlilik ilanlari
sayesinde, birimimiz personeli gilincel degisim ve hareketlilik imkanlar1 hakkinda
bilgilendirilmekte (A.5.3.1.) ve siirecte aktif rol almaktadir (A.5.3.2.).
Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar
(A.5.3.1. - https://erasmus.aksaray.edu.tr/ogrenim-hareketliligi

(A.5.3.2. - https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar).

A.6. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC) ile uyumludur (A.6.1.1.). Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1, yonetisim modeli ve
idari yapisi, organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iligkileri, gorev tanimlari ve i akis
stirecleri belirli; bir kalite komisyonuna sahip; gelecege uyum amacli degisim yonetimi planina
sahip; lyelerinin sorumluluk ve yetkileri tanimlanmis; bir kalite gilivencesi rehberine sahip;
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi veren bir web sayfasi bulunan; misyon ve vizyon
ifadesi tanimlanmis ve kalite glivencesi politikasi da bulunan; bir stratejik plana sahip; siire¢
odaklt bir performans yoOnetimi siirdiiriilen; insan kaynaklar1 seffaf sekilde yfiriitiilen;
etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler tanimli; i¢ ve dis paydaslarin katilim mekanizmalari
tanimli ve isleyen bir birim olmasiyla giiclii yanlara sahiptir. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi ile
ogrenciler, 6gretmenlik meslegine yonelik tecriibe edinmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 4 — Ilgili uygulamalar verimli olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.6.1.1. - Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda, dijital alt yap1 olusturulmasi, uluslararasi proje
iiretme gibi yonlerden gelismeye agiktir.

Olgunluk Diizeyi: 2 — ilgili alanda iyilestirme yapilmas1 hedeflenmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Sosyal Bilgiler Egitimi ABD lisans ve lisansiistii programlarinin amaglari ve 6grenme ¢iktilari
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu saglanmig ve kamuoyuna duyurulmustur
(B.1.1.1.). Kazanimlar, dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi net bir sekilde
ortaya koyacak sekilde ifade edilmistir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Egitim
Fakiiltesinin ve birimin misyon ve vizyonu esas alinmistir (B.1.1.2.). Program egitim amaglar1
belirlenirken cesitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmistir (B.1.1.3.). Egitim amaclarinda

giincellemeler yapilmasina dair siire¢ler tanimlanmamustir.
Olgunluk Diizeyi: 3 —

Kanitlar
B.1.1.1.0bs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&c
urSunit=2203# .

B.1.1.2. - egitim_fakdiltesi_misyon_vizyon.

B.1.1.3.i¢_ve dis _paydaslar).

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Sosyal Bilgiler Egitimi ABD lisans ve lisansiistii programlarinin ders dagilimi siireclerine
yonelik iyilestirme ¢aligmalart devam etmekte olup (B.1.2.1.), bu siireclerde &6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri dikkate alinarak, ders dagilimlar1 katilimer bir
sekilde belirlenmektedir. Ayrica, ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, dgrencilerin kiiltiirel
etkinliklere de zaman ayirabilmelerine olanak taniyacak sekilde diizenlenmektedir. Bu

siireglerin uygulanmasi, birimin siiregelen dinamiklerinin bir pargasidir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dalinda yiiriitiilen Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programi1
ile lisansiistii programlarin ders dagilimi; genis ve giincel bir segmeli ders havuzu olusturularak,
icerik cesitliligi, o6grenci ilgi alanlar1 ve giincel egitim ihtiyaclart gozetilerek stirekli
yenilenmektedir. Programda zorunlu derslerin yani sira, 6grencilerin bireysel ve mesleki

gelisimlerine katki saglayacak sekilde zengin bir segmeli ders havuzu sunulmaktadir.

Secmeli ders havuzunda one cikan ornekler:

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Yerel Cocuk Oyunlari
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Harita Bilgisi ve Uygulamalari

Sinif I¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi

Giliniimiiz Diinya Sorunlar1

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Materyal Tasarimi

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Tarihsel Kanit, Yerel ve Sozlii Tarih

Olgunluk Diizeyi: 4 — Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar :

(B.1.2.1. Béliim Ogretim Plan1 Ornegi).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dalinda yiiriitiilen Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programi1
ile Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli/ Yiiksek Lisans ve Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
programlarinin tiim derslerine ait 6grenme kazanimlar acik ve dlgiilebilir sekilde tanimlanmis
olup her bir dersin kazanimlar1 program yeterlilikleriyle birebir eslestirilmistir (B.1.3.1.).
Sosyal Bilgiler Egitimi ABD lisans ve lisanstistii programlarinin ders kazanimlarinin program

ciktilariyla uyumuna yonelik iyilestirme ¢alismalari1 devam etmektedir (B.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir

Kanitlar :
B.1.3.1. Sosyal Bilgiler Egitimi Programi Ders Program Yeterlilikleri liskisi
B.1.3.2. kalite_siirecleri.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dalinda yiiriitiilen tiim programlardaki her dersin AKTS
kredisi, haftalik teorik/uygulamali saat dagilimi ve 6grenci toplam is yiikii (ders i¢i, ders dis1
okuma, 6dev, proje, sinav hazirlig1 vb.) ayrintili olarak hesaplanmis olup Egitim Fakdiltesi ve
Ana Bilim Dali web sayfalarinda siirekli erisime agik sekilde yayimlanmaktadir (B.1.4.1.).
Ogretmenlik uygulamasi, gercek okul ortaminda mesleki yeterliliklerin kazanilmasi amaciyla
yapilandirilmistir, 6grenciler simif ortaminda gézlem ve aktif ders anlatimi yapmaktadir. Tim ders
programlari, haftalik ders ¢izelgeleri, uygulama takvimleri ve uygulama yonergeleri Egitim Fakiiltesi

ile Ana Bilim Dali resmi web sayfalarinda giincel olarak ilan edilmekte; 6grenciler OBS sistemi
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iizerinden de kolayca erigsebilmektedir (B.1.4.2.).
Olgunluk Diizeyi: 4 - - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.

Kanitlar :

B.1.4.1. Sosyal Bilgiler Egitimi Programi Bologna Bilgi Paketi

B.1.4.2. https://obs.aksaray.edu.tr/.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde programlarin gozden gecirilmesi ve gilincellenmesi, boliim kurullarinda degerlendirilerek
karara baglanmaktadir. Alinan giincelleme kararlari, Anabilim Dali Kurulu Karar ile yetkili birime

iletilmektedir (B.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortsleri

de alinarak giincellenmektedir.
Kanitlar

B.1.5. Anabilim Dali Toplantis:.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde sistematik bir diizen
bulunmaktadir (B.1.6.1.) Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Kalite siireglerinin takibi ilgili komisyonlar tarafindan yapilmaktadir (B.1.6.2.).
Birimde egitim ve dgretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda egitim ve Ogretim yOnetim sistemine iligkin uygulamalar

1zlenmektedir.
Kanitlar

(B.1.6.1. https://tsb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu).

(B.1.6.2. Sosyal Bilgiler Egitimi A.B.D).
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Sosyal Bilgiler Egitimi lisans ve lisansiistli programlarinda 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakl1 disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmekte ve gerekli igerik Bologna sisteminde duyurulmaktadir.
(B.2.1.1.). Programlarin genelinde 0grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(B.2.1.1.0bs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&
curSunit=2203#).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 Sosyal Bilgiler Egitimi ABD Lisans
ve Lisansiistii programlarinin genelinde seffaf, adil ve tutarli ydontemlerle, 6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamaliyla dl¢iiliip degerlendirildiginden; birimin
3. Olgunluk Diizeyinde bulundugu sdylenebilir. Programda 6grenci basarisinin 6l¢iim ve
degerlendirilmesinde izlenecek yol Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Madde 18, Madde 19, Madde 20, Madde 21 ve Madde
22’de belirtildigi sekliyle kabul edilmistir (B.2.2.1.). Ayrica 6lgme ve degerlendirme amactyla
gerceklestirilen sinavlarin programlarina anabilim dali web sayfasindan ulasilabilmektedir.

(B.2.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(B.2.2.1./ https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf).
(B.2.2.2. https://sosyalegt.aksaray.edu.tr/).

23


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2203
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2203

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Sosyal Bilgiler Egitimi lisans ve lisansiistii programlarina kabul edilen 6grenciler, programin
kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngoriilen siirede edinebilecek
altyapiya sahip olmalidir. Programa 6grenci kabuliinde izlenen ilke ve kurallar, kurum resmi
Bologna sisteminde tiim paydaslarin erisimine acik bir sekilde yer almaktadir (B.2.3.1.).
Programa 6grenci kabuliinde izlenen yol kurum web sayfasinda tanimlanmistir (B.2.3.2.).
Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.
Belirtilen durumlarla ilgili olarak esas alman ilke ve kurallar Aksaray Universitesi On Lisans,
Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi Madde 25, Madde 26, Madde
27, Madde 29 ve Madde 30°’da yer almaktadir (B.2.3.3.). Gerekli dokiimanlara anabilim dali
web sayfasinda bulunan kalite kismindan ulasilabilir. (B.2.3.4.). Ilgili uygulamalara dair
olusturulmus komisyon kurullar1 fakiilte web sayfasi yonetim kisminda bulunmaktadir
(A.2.3.5)).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iliskin

stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

(B.2.3.1.0bs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&
curSunit=2203#).

(B.2.3.2./ https://ogris.aksaray.edu.tr/).

(B.2.3.3./ https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523 .pdf).
(B.2.3.4./ https://egitim.aksaray.edu.tr/dokumanlar).

(A.2.3.5. https://egitim.aksaray.edu.tr/).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmekte ve Sosyal Bilgiler Egitimi
ABD lisans ve lisansiistii programlarinin genelinde diploma onayina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Programdan mezuniyet i¢in saglanmasi gereken kosullar tanimlanmigtir
(B.2.4.1.). Mezuniyet islemleri 6grenci danigmani tarafindan Ogrencinin gerekli sartlari
saglayip saglamadiginin kontrolii, mezuniyet komisyonunun karari, boliim bagkaninin onay1 ve

ogrenci islerinin onayi ile gerceklestirilmektedir. Mezuniyet komisyon kurulu tiyelerine iliskin
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bilgiler fakiilte web sayfasinda yonetim kisminda yer almaktadir (B.2.4.2.).
Olgunluk Diizeyi: 4 - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(B.2.4.1.mezuniyet_kosullari/obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sho
wPac&curUnit=22&curSunit=2203#).
(B.2.4.2./ https://egitim.aksaray.edu.tr/).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programu,
egitim-ogretim faaliyetlerini Universite Merkez Yerleskesindeki Egitim Fakiiltesi binasinda
stirdiirmektedir. Program kapsaminda 6grencilerin kullanimina sunulan, akilli tahta teknolojileriyle
donatilmig derslikler, 1 drama sinifi, bulunmaktadir. Ayrica, etkinlik ve grup ¢alisma odasi amagl
Sosyal Bilgiler Atolyesi 2017°den beri anabilim dali tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.
S6z konusu 6grenme ortamlari, Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarmin pedagojik, alan ve genel kiiltiir
yeterliliklerini gelistirmeyi destekleyecek niteliktedir (B.3.1.1.). Ogrencilerimiz, Aksaray Universitesi
Merkez Kiitliphanesi ile Egitim Fakiiltesi birim kiitiiphanesinden yararlanabilmekte ve bu sayede Basili
kitap, elektronik kitap, lisansiistii tez ve ¢esitli elektronik veri tabanlarina erisebilmektedirler (B.3.1.2.).
Ogrenme kaynaklarina erisimde erisilebilirligi artirmak amactyla kampiis genelinde iicretsiz kablosuz

internet ag1 (Eduroam) bulunmaktadir (B.3.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve

iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
B.3.1.1./ https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/).

B.3.1.2. ASU Kiitiiphane
B.3.1.3. ASU Internet Altyap: Hizmeti (Eduroam).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programinda her dgrenciye programa basladigi andan itibaren bolim
Ogretim elemanlar arasindan akademik danigman atanmaktadir. Akademik danigmanlar 6grencilerin
ders secimlerini yonlendirmekte, pedagojik formasyon, 6gretmenlik uygulamalari, kariyer planlama ve

mezuniyet yeterlilikleri hakkinda rehberlik saglamaktadir. Programin danigmanlik sistemi; akademik
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uyum, fakiilte ve tiniversite olanaklarinin tanmitilmasi, ders secimi, 6gretmenlik uygulamalan siiregleri
ve kariyer rehberligi gibi konularda 6grencilere diizenli destek sunmay1 amaglamaktadir. Her egitim yili
baginda oryantasyon egitimleri diizenlenmekte ( B.3.2.1.), donem boyunca danigman—ogrenci
goriismeleri gergeklestirilmektedir (B.3.2.2.). Ogrencilerin akademik danmismanliklari igin 6gretim
elemanlar1 ofis saatlerini hem OBS sistemi {lizerinden hem de ofis kapilarinda belirterek
Ogrencilerinin soru ve sorunlari i¢in sabit bir zaman belirlemektedirler (B.3.2.3./

https://obs.aksaray.edu.tr/). Programlarda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

B.3.2.1. Sosyal Bilgiler Egitimi Oryantasyon Sunumu
B.3.2.1. B.3.2.2. Danigman Toplantist

B.3.2.3./ https://obs.aksaray.edu.tr/).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur (B.3.3.1.). Ogrenciler ile yapilan
danigmanlik toplantilarinda Sosyal Bilgiler Egitimi 6grencileri 6zellikle otobiis duraklarinin
Egitim Fakiiltesi’'ne uzakligindan sikayet etmekte, bu durumun o&zellikle 6gle saatinde
yemekhaneye erisim ve ihtiyaglarini giderme konusunda zaman kaybina yol ac¢tigini dile

getirmislerdir.
Olgunluk Diizeyi: 3- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar tespit edilmektedir.

Kanitlar

(B.3.3.1. https://tsb.aksaray.edu.tr/).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Sosyal Bilgiler Egitimi ABD, iiniversitemizin dezavantajli gruplara sagladig1 avantajlardan
ilham alarak, erisilebilirlik acisindan gelismeye acik olup, bu alanda daha genis firsatlar
yaratmay1 hedeflemektedir. Birimde gecen sene itibari ile lisans diizeyinde gérme engelli 2,

selebral parsi engeli olan 1 6grencisini mezun etmis durumdadir. Sosyal Bilgiler Egitimi ABD
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Engelsiz Program Nisani belgesine (B.3.4.1.) sahiptir. Engelli lisans ve lisansiistli programlari

dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria birim 6zelinde sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajl gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir

Kanitlar

B.3.4.1. Engelsiz Program Nisant.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal Bilgiler Egitimi lisans ve lisansiistli programlarinda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Belirtilen
faaliyetlerin gerceklestirilmesinde kullanilmak iizere asagidaki kurum biinyesindeki
altyapilardan faydalanilmaktadir (B.3.5.1.). Ozel giinler basta olmak iizere birim Ogretim
elemanlar1 konferans (B.3.5.2.) panel gibi faaliyetlerde gorev almaktadirlar (B.3.5.3.). Bunun
yani sira proje toplantilari ile Ogrencilere bilgilendirmelerde  bulunulmaktadir

(B.3.5.4./https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesi-tubitak-toplum-

projeleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi). Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali olarak

2025 yilinda Aksaray Gezisi diizenlenmistir (B.3.5.4.). Ogrencilerimiz ilgili birimlere
danisman ve oryantasyon toplantilart yoluyla ydnlendirilmektedir. Ogrencilerimiz ilgili
birimlere danisman ve oryantasyon toplantilar1 yoluyla yonlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(B.3.5.1.akilli_bisiklet sistemi).

(B.3.5.2./https://egitim.aksaray.edu.tr/1 8-mart-canakkale-zaferinin-yildonumu-etkinligi)

(B.3.5.3./https://egitim.aksaray.edu.tr/cumhuriyetin-ii--yuzyilinda-egitim-fakultelerinin-
gelecegi-etkinligi-fakultemizde-gerceklestirilecek-).

(B.3.5.4.).

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme

siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati
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gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir (B.4.1.1.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve

izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(B.4.1.1.atama_kriterleri).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme stirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bi¢gimde
yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Birimde 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci
danigmanligini, mesleki gelisimi ve iiniversiteye hizmeti saglamak tiizere yeterli nitelikte
ogretim kadrosu bulunmaktadir. Anabilim dalinda 4 profesor, 4 dogent, 1 doktor dgretim iiyesi
ve doktora yapmakta olan 2 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir (B.4.2.1.). (B.4.2.2.).
Ogretim kadrosu (B.4.2.2.), nitelikleri yoniinden izlenmekte ve gelistirilmektedir. Universite
tarafindan diizenlenen egitimci egitimlerine personelin katilimi saglanmaktadir. Birim dgretim
yetkinlikleri ve gelisimi siirecinde 4. Olgunluk Diizeyi’'nde bulunmaktadir. 1 dogent dgretim
iiyesinin profesorlilk i¢in gerekli siireyi doldurmasi ve yaymlarini tamamlamis olmasi
dolayistyla 2026 yilinda profesdr sayisinin 5’¢ ¢ikmasi beklenmektedir. Bununla birlikte
doktora asamasinda olan arastirma gorevlilerinin de 2026 ve 2027 yillarinda doktora
egitimlerini tamamlayarak doktor Ogretim {iiyeligine atanmasi yOniinde bir ihtiya¢ ortaya

cikacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve

izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir

Kanitlar

B.4.2.1. https://tsb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
B.4.2.2. https://sosyalegt.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 icin tek tesvik icerigi “Akademik Tesvik Odenegi”dir. 2024 yil1 igin 2025

yilinda anabilim dalinda iki dgretim {iyesi 6denekten faydalanmistir. Ancak yaratici/yenilikgi
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egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere tesvik ve ddiillendirme stiregleri
olusturma c¢alismalari, Sosyal Bilgiler Egitimi ABD lisans ve lisansiistii programlari
kapsaminda iyilestirilmeye ve gelismeye agiktir. Akademik tegvik 6demeleri 2025 yilinda da fakiilte
genelinde devam etmekte olup 6gretim elemanlarinin egitim niteligini artirmaya yonelik caligmalar
desteklenmektedir. Ayrica mesleki gelisim faaliyetlerine katilim ve 6gretim materyali gelistirme

stiregleri tesvik edilmektedir (B.4.3.1.).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.

Kanitlar

B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi

B.S. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiglii Yonler

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali, i¢ ve dis kaynaklarin kullaniminin planlanmasi,
uygulanmast; yiiksek lisans programi ve izlenmesi, ortak aragtirmalarin yiiriitiilmesi; arastirma
ve 0gretim elemant performanslarinin izlenmesi gibi yonlerden giiclii kabul edilebilir. Egitim ve

Ogretim stiregleri etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Egitim ve 6gretim siiregleri etkili ve verimli sekilde yiirtitiilmektedir.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler
Egitimde dijitallesme siirecleri gelistirilebilir alan olarak goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Egitimde dijitallesme siiregleri gelistirilebilir alan olarak goriilmektedir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE iHTiSASLASMA
C.1.Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim, akademik faaliyetleri tesvik etmek iizere Universitemizin Akademik Performans ve Proje
Odiillerini uygulamaktadir (C.1.1.1). Birim, Stratejik Planda belirlenen hedefleri takip etmek icin
Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii gorevlidir (C.1.1.2). Bu hedefler 6 aylik periyotlarla
izlenmektedir (C.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. Akademik Personel Performans Degerlendirme Y onergesi

(https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70- 49d1-8461-a72db26bc65a.pdf ) (3)

C.1.1.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii (https:/kalite.aksaray.edu.tr/kalite-ic-denetim-
grubu )

C.1.1.3. https://egitim.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara ydnelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve

arastirmacilarca iyi bilinir (C.1.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanmitlar:

C.1.2.1.proje_birimi

C.1.3. Yiiksek lisans program ve Yiiksek lisans sonrasi imkanlar

Birimde doktora programi bulunmamaktadir. Tiirkce egitimi doktora programi mezunlari, kadro
planlamasi olmasi ve {niversite yeterliliklerini saglamalari durumunda birimde istihdam

edilebilmektedir (C.1.3.1).
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kamitlar:

e (2)C.1.3.1. Ogretim Uyeligi Atanma Y onetmeligi.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

titizlikle izlenmekte ve elde edilen veriler 1s1ginda 6gretim elemanlartyla birlikte degerlendirmeler
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yapilmaktadir. Bu kapsamda, stratejik onlemler belirlenerek gerekli adimlar atilmaktadir. Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda, 9 6gretim tiyesi ve 2 arastirma gorevlisinden olusan gii¢clii akademik
kadro ile arastirma faaliyetlerinin kalitesini ve etkinligini artirmaya yonelik caligmalar
stirdiiriilmektedir. Birimde, 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari, 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek gerekli

onlemler alinmaktadir (C.2.1.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde o6gretim elemanlarimin  arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1.1. https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/f1234dc5-d85f-4cac-803d-d74953a8b65d.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler aras1 is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

O0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek amactyla
akademik insan kaynaginin performanslar stratejik hedef ve gostergelerle belirlemekte ve
raporlamaktadir (C.3.1.1.). Bu raporlar alt1 aylik periyodlarla yaymlanmaktadir (C.3.1.2.). Kanitlarin
toplanmasi ve hedeflere ulasmanin denetlenmesi i¢in Birim igerisinde Kalite Komisyonu bulunmaktadir

(C.3.1.3).
Kanitlar

C.3.1.1. https://egitim.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan

C.3.1.2. https://egitim.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan

C.3.1.3. https://egitim.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmas1 saglanmistir. Sosyal Bilgiler Egitimi anabilim dalinda gorev yapan 2 6gretim elemani
tarafindan, 2025 yilina ait SSCI indeksli yayin bulunmaktadir. Ayrica 2 6gretim elemani tarafindan 2025
yilinda tamamlanmis TUBITAK projesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini

izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.4. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Giiclii Yonler

Birimin Aragtirma siireclerinin yonetimi, Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi, Arastirma performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi gii¢lii yonleridir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin Arastirma siire¢lerinin yonetimi, Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi,

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi gii¢lii yonleridir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Birimin Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar, Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve

ortak arastirma birimleri gelistirmeye agik alanlaridir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimin Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar, Ulusal ve uluslararasi

ortak programlar ve ortak arastirma birimleri gelistirmeye agik alanlaridir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Sosyal Bilgiler Egitimi lisans programinda 2 saati uygulama, 1 saati teorik olmak iizere 3 saatlik
zorunlu niteliginde Topluma Hizmet Uygulamalar: isimli bir ders okutulmaktadir. Bu ders
kapsaminda her yil toplum yararina yonelik farkli ve planli faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Ancak ders cizelgesinde yer alan bu zorunlu ders kapsaminda gergeklestirilen topluma hizmet
faaliyetlerinin disinda birimde toplumsal katki silireglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinin toplumsal
katki politikasi kurumun toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal
katki politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlan belirlenmistir. Bu kapsamda 2026 faaliyet planinda
toplumsal katki silirecleri belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir (D.1.1.1)
Kanitlar:
(D.1.1.1) Toplumsal katki faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda toplumsal katk: siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki siireclerinde Universitemiz ve Dekanligimiz imkanlarindan ve Birimimiz
olanaklarindan yararlanilmaktadir. Bu kapsamda tniversite imkanlar1 dogrultusunda ulasim vb.

yonlerden kaynaklar olusturulmaktadir (D.1.2.1).
Kamt:
D.1.2.1. sosyalegt.aksaray.edu.tr

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Fakat birimde toplumsal katki

performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 .....cccovvvieinninnnnnne
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