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Degerlendirmeci: Dr. Ogr. Uyesi ERDAL YILDIRIM
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Aksaray Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak igin kalite giivence sistemini benimsemis; toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina
duyarli, tiim paydaslarla etkilesim igerisinde olan, tirettigi bilgiyi tirtine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-6gretimi, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini ve yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas alan, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir
iiniversite olma hedefini benimsemistir (A.1.1.1.). Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 da bu kalite giivence sistemi igerisinde nitelikli
performansa odaklanan, faaliyetlerini yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimiz olmak tizere tiim i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetini merkeze alan, kalite odakli bir yonetim anlayigini esas almistir (A.1.1.2.).

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali ydnetisim modeli ve idari yapisi, Universite ve Fakiilte kalite
politikalariyla tam uyum igerisinde olup, birimin ihtiyaglari dikkate alinarak yapilandirilmigtir. Anabilim Dali’miz; 6gretim elemanlari,
arastirma gorevlileri, lisans ve lisansiistii 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine aktif katilimini tesvik eden katilimei bir
yonetim anlayisini benimsemektedir (A.1.1.3.). Giiz ve bahar donemlerinin baslangicinda ve sonunda Anabilim Dali Akademik Kurulu
toplantilar1 ger¢eklestirilmektedir. Lisans ve lisansiistii ders programlarina yonelik toplantilar (A.1.1.4.), 6grencilerle yapilan toplantilar
(A.1.1.5.) sayesinde diizenli iletisim kurulmakta; alinan geri bildirimler karar alma, program gelistirme ve siirekli iyilestirme siireglerine
dogrudan yansitilmaktadir.

Kanitlar

(4) A.1.1.1. Kalite Giivence.

(4) A.1.1.2. Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi B6liimii Sosyal Bilgiler Egitimi ABD. Web Sitesi

(4) A.1.1.3. Oryantasyon Toplantisi.

(4) A.1.1.4. Akademik Kurul Toplantisi.

(4) A.1.1.5. Danismanlik Toplantilari.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimde Anabilim Dal1 Bagkani ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligr dikkate alan bir
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu liderlik anlayisi, Aksaray Universitesi
Stratejik Plan1 ve Egitim Fakiiltesi hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir (A1.2.1.). Birimde olusturulan kalite komisyonunda;
Anabilim Dali Basgkani, 2 6gretim tiyesi ve 1 6grenci yer almaktadir (A.1.2.2.).

Kanitlar:

(2) A.1.2.1. ASU 2025-2029 Stratejik Plan.

(2) A.1.2.2. Kalite Komisyonu.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Bu hususlar gbz 6ntine alindiginda birimin liderlik alt dl¢iitinde 2. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama (P) bulundugu
sOylenebilir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege
hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek
iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve birimsel 6zgiinliigi giiclendirilmektedir (A.1.3.1.).
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali; egitim-6gretim programlarini, 6lgme-degerlendirme yontemlerini, arastirma anlayisini ve yonetim
siireglerini gelecege yonelik olarak yeniden tasarlamakta, gerekli doniisiim ve iyilestirme ¢aligmalarini sistematik bir sekilde
yiiriitmektedir. Anabilim Dalimiz, veriye dayali karar alma kiiltiiriinii benimsemis olup Aksaray Universitesi tarafindan her yil uygulanan
ogrenci memnuniyeti, ders degerlendirme, akademik personel memnuniyeti ve mezun izleme anketlerinden elde edilen sonuglart titizlikle
analiz etmekte; bu veriler 15181nda siirekli iyilestirme eylemlerini hayata gegirmektedir. Ayrica, ASUM (Aksaray Universitesi Yonetim
Bilgi Sistemi), OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), uzaktan egitim altyapisi (UZEM), e-6grenme platformlari gibi dijital doniisiim araclar
araciligiyla egitim-6gretim siireglerinin daha etkin, erisilebilir, yenilik¢i ve teknolojiyle entegre bir yapiya kavusmasi hedeflenmektedir.
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Daly; dijitallesme, bilimsel yenilikgilik ve kiiresel entegrasyon odakli doniigiim stratejileriyle 6gretmen
yetistirme siireglerinde siirdiiriilebilir ve rekabetci bir akademik birim olma yolunda kararli adimlar atmaya devam etmektedir.

Kanitlar:

(3) A.1.3.1.stratejik plan.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak yiirtitilmektedir.



A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Bu dogrultuda Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali; egitim-6gretim programlarini, dlgme-degerlendirme yontemlerini, arastirma
anlayisini ve yonetim siireglerini gelecege yonelik olarak yeniden tasarlamakta, gerekli doniisiim ve iyilestirme caligmalarini sistematik
bir sekilde yiiriitmektedir. Anabilim Dalimiz, veriye dayali karar alma kiiltiiriinii tam anlamiyla benimsemis olup Aksaray Universitesi
tarafindan her y1l uygulanan 6grenci memnuniyeti, ders degerlendirme, akademik personel memnuniyeti ve mezun izleme anketlerinden
elde edilen sonuglar titizlikle analiz etmekte; bu veriler 1s131nda siirekli iyilestirme eylemlerini hayata gecirmektedir. Ayrica, ASUM
(Aksaray Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi), OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), uzaktan egitim altyapist (UZEM), e-6grenme platformlart
gibi dijital doniisiim araglar1 aracilifiyla egitim-6gretim siireclerinin daha etkin, erisilebilir, yenilik¢i ve teknolojiyle entegre bir yapiya
kavusmasi hedeflenmektedir. Ders igeriklerinin dijital ortamlarda zenginlestirilmesi, ¢evrimigi 6lgme-degerlendirme araglarinin
yayginlastiriimast bu kapsamdaki éncelikli ¢alismalardir. Birimde Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatérliigii Yonergesi ile belirlenmistir (A.1.4.1.). Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslari
uygulanmaktadir ( A.1.4.2.). Akademik Kurul toplantisi (A.1.4.3.) organize edilmis ve oryantasyon egitimleri tamamlanmistir (A.1.4.4.).
PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis semalart belirlidir
(A.1.4.1.5.). Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir (A.1.4.6.). Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarnimn yer aldigt
erigilebilen ve giincellenen bir belge bulunmaktadir (A.1.4.7.). Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, birim
¢alisanlarinca bilinir (A.1.4.8.).

Kanitlar:

(4) A.1.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Y onergesi

(4) A.1.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii Calisma Usul ve Esaslart
(4) A.1.4.3. Akademik Kurul ve Oryantasyon Toplantilari.

(4) A.1.4.4. Akreditasyon Toplantisi

(4) A.1.4.5.i5 akis semalari.

(4) A.1.4.6.gbrev tanimlari.

(4) A.1.4.7 kalite el kitab1).

(4) A.1.4.8.birim kalite komisyonu).

Olgunluk Diizeyi: 4 - i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur (A.1.5.1.).

Kanutlar:

(4) A.1.5.1.Sosyal Bilgiler Egitimi web sayfasi.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmuistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in
yol gostericidir (A.2.1.1.). Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisti alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Stirdiirtilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.
Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalart, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir (A.2.1.2.).
Kanitlar

(4) A.2.1.1. Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii.

(4) A.2.1.2 kalite politikasi.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltirii ve gelenegi vardir, meveut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlular1, mali kaynaklar: bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevceut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (A.2.2.1.).

Kanitlar

(3) A.2.2.1 stratejik plan.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bu hususlar goz 6niine alindiginda birimin stratejik amag ve hedefler alt 6l¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyinde



(Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu séylenebilir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaglari dogrultusunda
stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas katilimiyla
suirdiiriilmektedir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir (A.2.3.1.).
Kanitlar

(3) A.2.3.1.stratejik plan.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda performans géstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Egitim Fakiiltesi, tiim idari siireglerinde bilgi yonetim sistemleri ile insan kaynag1 yonetimi uygulamalarini etkin bigimde kullanmaktadir.
Fakiiltemizde resmi yazigmalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (A.3.1.1.) akademik personelin tesvik ve etik kurul bagvurularinda
Bagvuru Otomasyon Sistemi (A.3.1.2.) ek ders islemlerinde ise BTM Uygulamasi (A.3.1.3.) kullanilmaktadir. Ogrencilerin ders devam
takibi, siav duyurular ve akademik bilgilere erisimi Aksaray Universitesi Mobil Sistemi (A.3.1.4.). Aksaray Universitesi Bilgi-Yonetim
sistemi (A.3.1.5.) ve Aksaray Universitesi Ogrenci Bilgi sistemi (A.3.1.6.) iizerinden saglanmaktadir. Bu sistemler sayesinde verimlilik,
hiz ve kurumsal iletisim kalitesi artirlmistir. » Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmasi ve kullanilmasina destek
olacak kanitlar sunulmustur.

Kanitlar

(4) A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi

(4) A.3.1.2. Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi

(4) A.3.1.3. Universitesi BTM Ek-Ders sistemi

(4) A.3.1.4. Aksaray Universitesi Bilgi-Yénetim sistemi.

(4) A.3.1.5.Aksaray Universitesi Bilgi-Yo6netim sistemi
(4) A.3.1.6.0grenci Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yili itibartyla Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda 4 profesor, 4 dogent, 1 doktor 6gretim
iiyesi 2 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 11 akademik personel gorev yapmaktadir. Lisansiistii egitimini tamamlamis, uzmanlagmis
geng ve dinamik akademisyenlerin birime kazandirilmasi 6ncelikli hedefler arasindadir. Her y1l diizenli olarak gergeklestirilen Anabilim
Dali Akademik Kurul toplantilar ile Egitim Fakiiltesi akademik tesvik ve yiikseltme degerlendirme stiregleri kapsaminda kadro ihtiyag
analizi yapilmakta, yeni 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadro talepleri belirlenerek Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite
Rektorligii'ne iletilmektedir. Ayrica, akademik personelin bilimsel yayin, proje, yurtdist deneyim ve mesleki gelisim faaliyetleri y1llik
akademik degerlendirme toplantilarinda detayli olarak ele alinmakta; bireysel ve kurumsal gelisim planlar giincellenmektedir. Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dali, gii¢lii ve nitelikli akademik kadrosuyla egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
stirdiiriilebilir basariy1 hedeflemekte; insan kaynaklari yonetiminde liyakat, adalet ve gelisim odakl bir yaklasimi kararlilikla uygulamaya
devam etmektedir (A.3.2.1.).

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimin biitge planlamasi, kaynaklarin tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi siiregleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birimde TUBITAK, BAP ve diger ulusal/uluslararasi fon saglayici kuruluslardan elde edilen destekleri
artirmaya yonelik stratejiler gelistirilmektedir. Egitim 6gretim altyapisinin gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi, aragtirma
projelerine destek saglanmastyla artirilacak performans, finansal yonetim siirelerinin oncelikli hedeflerindendir. Aksaray Universitesi
birimlerince ilgili say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerekli biitge planinin olusturulmasi ve
harcama siiregleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan diizenlenmektedir (A.3.3.1.).

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklari yonetime iliskin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bicimde



yuritiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde yiiriitiilen tiim iglemler, gérev tanimlari ve is akis semalar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu siirecler fakiilte web
sayfasinda yayimlanmakta ve tiim personele duyurulmaktadir. Siire¢ yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak siirekli
iyilestirme anlayis1 benimsenmistir. (A.3.4.1.). Siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve program ¢ikti anketleri
ile tiim paydaslar iyilestirme siireci i¢erisinde izlenmektedir (A.3.4.2.). Siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve
program ¢iktr anketleri ile tiim paydaslar iyilestirme siireci igerisinde izlenmektedir (A.3.4.3.).

Kanitlar

(3) A.3.4.1. Kalite Koordinatorligia

(3) A.3.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler

(3) A.3.4.3. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Birimimizde, katilimci yonetim anlayisini benimseyerek hem i¢ paydaslari (6gretim elemanlari, 6grenciler) hem de dis paydaslari
(mezunlar vb.) karar alma siireglerine dahil etmektedir. (A.4.1.1.- A4.1.2. - A4.1.3.- A4.14)).
¢ Akademik Kurul Toplantilari, 6gretim elemanlarinin katilimiyla diizenli olarak yapilmaktadir.
¢ Boliim Akademik Kurullari her donem gergeklestirilmekte, 6gretim elemanlarindan gelen oneriler dikkate alinmaktadir.
¢ Akademik personel memnuniyet anketleri uygulanmakta, sonuglar iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmaktadir.
¢ Danisma Kurulu toplantilari araciligtyla mezunlarin onerileri alinmaktadir.
Kanitlar
(3) A.4.1.1. Raporlar
(3) A.4.1.2. Akademik Kurul Toplantisi
(3) A.4.1.3. Faaliyet Plam
(3) A.4.1.4. Danisma Kurulu Toplantist).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmig

mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde 6grencilerin talepleri, sikayetleri ve 6nerileri Kalite Giivence Sistemi kapsaminda takip edilmektedir. Ogrenciler, Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) (A.4.2.1.) ve kurumsal e-posta araciligryla 6gretim elemanlariyla dogrudan iletisim kurabilmektedir (A.4.2.2./)
Danigsmanlik saatlerinde 6grenciler akademik personel ile birebir goriisme imkanina sahiptir. Her donem sonunda uygulanan 6grenci
memnuniyet anketleri, raporlanarak iyilestirme planlarina dahil edilmektedir. Ogrenciler ayrica Rektorliik Tletisim Merkezi (RIMER)
iizerinden taleplerini iletebilmektedir. Aksaray Universitesi 6grencileri yartyil sonunda sinav notlarmi gérmeden énce ders degerlendirme
anketine katilim saglamaktadirlar. {lgili anketler Kalite Koordinatdrliigii tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda
aksiyon almalari istenmekte, OBS ile 6grenciler Ogretim Elemanlart ile iletisim halinde olmakta ve RIMER fiizerinden talepler
almmaktadir (A.4.2.3.).

Kanitlar

(3) A.4.2.1./ Ogrenci Bilgi Sistemi

(3) A.4.2.2./ E-Posta

(3) A.4.2.3./ Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi, birimimiz mezunlartyla siirekli bir iletisim ve is birligi icinde olmasini saglamaktadir (A.4.3.1.). Danisma
kurullarimizda mezunlardan alinan geri bildirimler, birimimizdeki béliimlerin egitim programlarinin is diinyasinin ihtiyaglarina
uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu sayede mezunlarin istihdam edilebilirligi artirilmakta ve birimimizin sektorel
baglantilan gii¢lendirilmektedir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki siireci takip etmek ve tecriibelerinden faydalanmak
hususunda birimimizin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi amaciyla Aksaray Universitesi mezun bilgi sistemi (A.4.3.2./) ve
fakiilte sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir (A.4.3.3.).

Kanitlar

(3) A.4.3.1. Aksaray Universitesi Béliimii Mezun Bilgi Sistemi

(3) A.4.3.2./ Aksaray Universitesi Boliimii Mezun Bilgi Sistemi

(3) A.4.3.3./ . Egitim Fakiiltesi Sosyal Medya Hesab1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.



A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma stireglerinin yonetimi, birimimizin akademik goriiniirligiint ve rekabet giiciinii artirmak agisindan stratejik bir 6neme
sahiptir. Bu dogrultuda, uluslararast 6grenci ve personel degisim programlari, ortak arastirma faaliyetleri, proje is birlikleri ve ikili
anlagmalar kapsaminda ¢esitli calismalar yuriitiilmektedir.

Birimimizin uluslararasilasma stratejileri, Aksaray Universitesi’nin kurumsal politikalar ve stratejik hedefleri ile uyumlu bir sekilde
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Planlama, izleme ve raporlama siirecleri diizenli olarak gergeklestirilmekte; uluslararasilagsmaya
yonelik faaliyetler kalite giivencesi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin idaresi ve is planlama yapis1 Universitenin uluslararasilasma siireci ile uyumludur. Aksaray Universitesi
Dis Tliskiler Koordinatérliigii web sayfasinda ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim gretim iiyeleri belirtilmektedir
(A.5.1.1.). Dss iliskiler ve Anlasmal1 Universiteler ve Kurumlararas: Anlasmalarin islerlik kazanmaya baslamasi (A.5.1.2.) siireci
iyilestirecektir.

Kanitlar

(3) A.5.1.1. - ERASMUS web Sayfasi

(3) A.5.1.2. - Anlasmali Universiteler ve Kurumlar aras1 Anlasmalar

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,

kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagma kaynaklart, birimimizin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek iizere kullanilan finansal ve beseri kaynaklari
kapsamaktadir. ERASMUS+ basta olmak {izere uluslararast degisim ve is birligi programlari, birimimizin uluslararasilasma hedeflerine
ulasmasinda dnemli bir yere sahiptir. Bunun yaninda, Aksaray Universitesi’nin uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda uluslararast
projeler, akademik is birlikleri ve 6grenci—personel hareketliligi i¢in ayrilan kurumsal kaynaklar da etkin sekilde degerlendirilmektedir.
Birimimiz, uluslararasilagsma siireclerinde gerekli kaynaklarm uygun ve verimli kullanimina 6nem vermekte; bu kapsamda uluslararasi
projeler, is birlikleri ve degisim programlarma yonelik biitgeler titizlikle yonetilmektedir. Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarin
kullanimina iligkin belgeler (ERASMUS+ biitge kullanim oranlari, AB proje biitgelerinin yonetimine dair kayitlar, ikili protokoller
kapsaminda gergeklesen kaynak kullanimi vb.) Giniversitemizin ilgili web sayfalarinda erisime agik sekilde sunulmaktadir (A.5.2.1.).
Kanitlar

(3) A.5.2.1./ Anlasmali Universiteler ve Kurumlar aras1 Anlagmalar

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performansi, birimin uluslararasilasma hedeflerine ulasma diizeyini degerlendirmek amaciyla sistematik olarak
izlenmektedir. Bu kapsamda; uluslararas: 6grenci ve akademisyen sayisi, uluslararasi proje ve is birliklerindeki basarilar, yabanci dilde
yayimlanan akademik ¢aligmalar ve uluslararasi siralamalardaki konum gibi gostergeler dikkate alinmaktadir. Birimimizin performans
izleme mekanizmalari siirdiirtilebilir bir yapiya sahip olup, elde edilen veriler kalite glivence siireclerinde siirekli iyilestirmeye katki
saglamaktadir. Uluslararasi iliskiler ve personel hareketliligi faaliyetleri diizenli olarak tesvik edilmekte, bu dogrultuda ERASMUS
programi ve diger uluslararasi is birligi imkanlari kullanilmaktadir. Aksaray Universitesi ERASMUS web sayfas iizerinden duyurulan
hareketlilik ilanlar1 sayesinde, birimimiz personeli giincel degisim ve hareketlilik imkanlari hakkinda bilgilendirilmekte (A.5.3.1.) ve
siirecte aktif rol almaktadir (A.5.3.2.).

Kanitlar

(3) A.5.3.1. - Ogrenim Hareketliligi

(3) A.5.3.2. - Anlasmali Universiteler ve Kurumlar aras1 Anlasmalar

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumludur (A.6.1.1.). Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dali, yonetisim modeli ve idari yapisi, organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gorev
tanimlari ve is akis siirecleri belirli; bir kalite komisyonuna sahip; gelecege uyum amagli degisim yonetimi planina sahip; tiyelerinin
sorumluluk ve yetkileri tanimlanmis; bir kalite giivencesi rehberine sahip; giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi veren bir web sayfasi
bulunan; misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve kalite glivencesi politikasi da bulunan; bir stratejik plana sahip; siire¢ odakli bir
performans yonetimi siirdiiriilen; insan kaynaklar: seffaf sekilde yiriitiilen; etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler tanimli; i¢ ve dis
paydaslarin katilim mekanizmalari taniml1 ve isleyen bir birim olmasiyla giiclii yanlara sahiptir. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi ile

ogrenciler, 6gretmenlik meslegine yonelik tecriibe edinmektedirler.



Kanitlar
(4) A.6.1.1. - Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Olgunluk Diizeyi: 4 - — [gili uygulamalar verimli olarak yiiriitiilmektedir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Sosyal Bilgiler Egitimi Birimi, tiniversitemizin dezavantajli gruplara sagladigi avantajlardan ilham alarak, erisilebilirlik agisindan
gelismeye acik olup, bu alanda daha genis firsatlar yaratmay1 hedeflemektedir.

Kanit:

A.6.2.1 Sosyal Bilgiler Egitimi A.B.D.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim gelsim siirecindedir
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Sosyal Bilgiler Egitimi ABD lisans ve lisansiistli programlarinin amaglart ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu saglanmis ve kamuoyuna duyurulmustur (B.1.1.1.). Kazanimlar, éngdriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi net bir sekilde
ortaya koyacak sekilde ifade edilmistir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Egitim Fakiiltesinin ve birimin misyon ve vizyonu esas
alinmistir (B.1.1.2.). Egitim amaglarinda giincellemeler yapilmasina dair siiregler tanimlanmamugtir.

Kanitlar

(4)B.1.1.1. Sosyal Bilgiler Egitimi Bologna Bilgi Paketi

(4) B.1.1.2. Egitim Fakiiltesi Misyon Vizyon

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Sosyal Bilgiler Egitimi ABD lisans ve lisansiistii programlarinin ders dagilim siireglerine yonelik iyilestirme ¢alismalari devam etmekte
olup (B.1.2.1.), bu siireclerde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri dikkate alinarak, ders dagilimlar: katilimer bir sekilde
belirlenmektedir. Ayrica, ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin kiiltiirel etkinliklere de zaman ayirabilmelerine olanak taniyacak
sekilde diizenlenmektedir. Bu siireglerin uygulanmasi, birimin siiregelen dinamiklerinin bir pargasidir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dalinda yiiriitiilen Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programu ile lisansiistii programlarmn ders dagilimi,
genis ve giincel bir segmeli ders havuzu olusturularak, igerik ¢esitliligi, 6grenci ilgi alanlar1 ve giincel egitim ihtiyaglar1 gozetilerek siirekli
yenilenmektedir. Programda zorunlu derslerin yani sira, 6grencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak sekilde zengin bir
se¢meli ders havuzu sunulmaktadir.

Secmeli ders havuzunda 6ne ¢ikan érnekler:

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Yerel Cocuk Oyunlari

Harita Bilgisi ve Uygulamalari

Sinif f¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi

Gilintimiiz Diinya Sorunlari

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Materyal Tasarimi

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Tarihsel Kanit, Yerel ve Sézlii Tarih

Kanatlar :

(4) B.1.2.1. Béliim Ogretim Plani Ornegi.

Olgunluk Diizeyi: 4 - — Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dalinda yiiriitiilen Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programi ile Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli/ Yiiksek
Lisans ve Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programlarinin tiim derslerine ait 6grenme kazanimlari agik ve 6l¢iilebilir sekilde
tanimlanmis olup her bir dersin kazanimlari program yeterlilikleriyle birebir eslestirilmistir (B.1.3.1.).

Kanitlar :

(4) B.1.3.1. Sosyal Bilgiler Egitimi Programi1 Ders Program Yeterlilikleri {liskisi




Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dalinda yiiriitiilen tiim programlardaki her dersin AKTS kredisi, haftalik teorik/uygulamali saat
dagilimi ve 6grenci toplam is yiikii (ders i¢i, ders dis1 okuma, ddev, proje, sinav hazirligi vb.) ayrintili olarak hesaplanmis olup Egitim
Fakiiltesi ve Ana Bilim Dali web sayfalarinda siirekli erisime agik sekilde yayimlanmaktadir (B.1.4.1.). Ogretmenlik uygulamasi, gergek
okul ortaminda mesleki yeterliliklerin kazanilmasi amaciyla yapilandirilmistir, 6grenciler sinif ortaminda gézlem ve aktif ders anlatimi
yapmaktadir. Tiim ders programlari, haftalik ders ¢izelgeleri, uygulama takvimleri ve uygulama yonergeleri Egitim Fakiiltesi ile Ana
Bilim Dali resmi web sayfalarinda giincel olarak ilan edilmekte; 6grenciler OBS sistemi iizerinden de kolayca erisebilmektedir (B.1.4.2.).
Kanutlar :

(4) B.1.4.1. Sosyal Bilgiler Egitimi Programi1 Bologna Bilgi Paketi

(4) B.1.4.2. Ogrenci Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi, boliim kurullarinda degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Alinan
giincelleme kararlar1, Anabilim Dali Kurulu Karart ile yetkili birime iletilmektedir (B.1.5.1).

Kanitlar

(4) B.1.5. Anabilim Dali Toplantisi.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi lisans ve lisansiistii programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iligskin birim genelinde sistematik bir diizen bulunmaktadir (B.1.6.1.) Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tim
bu siireglerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Kalite siireglerinin takibi ilgili komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir (B.1.6.2.). Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar

(3) B.1.6.1. Kalite Komisyonu

(3) B.1.6.2. Sosyal Bilgiler Egitimi A.B.D.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Sosyal Bilgiler Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler
arast, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilmekte ve gerekli icerik Bologna sisteminde
duyurulmaktadir. (B.2.1.1.). Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kanitlar

(4)B.2.1.1. Sosyal Bilgiler Egitimi Programi Bologna Bilgi Paketi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilart Sosyal Bilgiler Egitimi ABD Lisans ve Lisansiistii programlarinin genelinde
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle, 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamaliyla dlgiiliip
degerlendirildiginden; birimin 3. Olgunluk Diizeyinde bulundugu sdylenebilir. Programda 6grenci basarisinin 6lgtim ve
degerlendirilmesinde izlenecek yol Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
Madde 18, Madde 19, Madde 20, Madde 21 ve Madde 22°de belirtildigi sekliyle kabul edilmistir (B.2.2.1.). Ayrica 6lgme ve
degerlendirme amaciyla gerceklestirilen siavlarin programlarina anabilim dali web sayfasindan ulagilabilmektedir. (B.2.2.2.).

Kanitlar

(3) B.2.2.1./ Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

(3) B.2.2.2. Sosyal Bilgiler Egitimi ABD




Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Sosyal Bilgiler Egitimi lisans ve lisansiistii programlarina kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi,
beceri ve davranislart) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Programa 6grenci kabuliinde izlenen ilke ve kurallar,
kurum resmi Bologna sisteminde tiim paydaslarin erigsimine agik bir sekilde yer almaktadir (B.2.3.1.). Programa 6grenci kabuliinde
izlenen yol kurum web sayfasinda tanimlanmistir (B.2.3.2.). Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Belirtilen durumlarla ilgili olarak esas alinan ilke ve kurallar
Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Madde 25, Madde 26, Madde 27,
Madde 29 ve Madde 30’da yer almaktadir (B.2.3.3.). Gerekli dokiimanlara anabilim dali web sayfasinda bulunan kalite kismindan
ulagilabilir. (B.2.3.4.). Tlgili uygulamalara dair olusturulmus komisyon kurullari fakiilte web sayfasi yonetim kisminda bulunmaktadir
(A2.3.5.).

Kanitlar

(4)B.2.3.1. Sosyal Bilgiler Egitimi Programi Bologna Bilgi Paketi

(4) B.2.3.2./ ASU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

(4) B.2.3.3./ Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

(4) B.2.3.4./ ASU Egitim Fakiiltesi Dénkiimanlar

(4) A.2.3.5. ASU Egitim Fakiiltesi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmekte ve Sosyal Bilgiler Egitimi ABD lisans ve lisansiistii programlarinin genelinde diploma onayina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir. Programdan mezuniyet i¢in saglanmasi gereken kosullar tanimlanmistir (B.2.4.1.). Mezuniyet islemleri
6grenci danigmant tarafindan 6grencinin gerekli sartlar1 saglayip saglamadiginin kontrolii, mezuniyet komisyonunun karari, bolim
baskaninin onay1 ve 6grenci islerinin onayi ile gergeklestirilmektedir. Mezuniyet komisyon kurulu tiyelerine iliskin bilgiler fakiilte web
sayfasinda yonetim kisminda yer almaktadir (B.2.4.2.).

Kanitlar

(4)B.2.4.1. Mezuniyet Kosullari

(4) B.2.4.2./ ASU Egitim Fakiiltesi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programu, egitim-6gretim faaliyetlerini
Universite Merkez Yerleskesindeki Egitim Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir. Program kapsaminda dgrencilerin kullanimina sunulan,
akilli tahta teknolojileriyle donatilmis derslikler, 1 drama sinifi, bulunmaktadir. Ayrica, etkinlik ve grup ¢alisma odasi amagli Sosyal
Bilgiler Atolyesi 2017’den beri anabilim dali tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir. S6z konusu 6grenme ortamlari, Sosyal Bilgiler
6gretmeni adaylarinin pedagojik, alan ve genel kiiltiir yeterliliklerini gelistirmeyi destekleyecek niteliktedir (B.3.1.1.). Ogrencilerimiz,
Aksaray Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ile Egitim Fakiiltesi birim kiitiiphanesinden yararlanabilmekte ve bu sayede Basil kitap,
elektronik kitap, lisansiistii tez ve esitli elektronik veri tabanlarina erisebilmektedirler (B.3.1.2.). Ogrenme kaynaklarma erisimde
erisilebilirligi artirmak amaciyla kampiis genelinde iicretsiz kablosuz internet ag1 (Eduroam) bulunmaktadir (B.3.1.3.).

Kanitlar

(4) B.3.1.1./ Sayilarla ASU

(4) B.3.1.2. ASU Kiitiiphane

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimima yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programinda her grenciye programa basladigi andan itibaren boliim 6gretim elemanlari arasindan
akademik danisman atanmaktadir. Akademik danigsmanlar 6grencilerin ders se¢imlerini yonlendirmekte, pedagojik formasyon,
ogretmenlik uygulamalari, kariyer planlama ve mezuniyet yeterlilikleri hakkinda rehberlik saglamaktadir. Programin danigmanlik sistemi;
akademik uyum, fakiilte ve iiniversite olanaklarinin tanitilmasi, ders se¢imi, 6gretmenlik uygulamalari siirecleri ve kariyer rehberligi gibi
konularda 6grencilere diizenli destek sunmay1 amaglamaktadir. Her egitim y1li baginda oryantasyon egitimleri diizenlenmekte ( B.3.2.1.),

donem boyunca danisman—6grenci goriismeleri gerceklestirilmektedir (B.3.2.2.). Ogrencilerin akademik damismanliklari igin 6gretim



elemanlari ofis saatlerini hem OBS sistemi tizerinden hem de ofis kapilarinda belirterek 6grencilerinin soru ve sorunlari igin sabit bir

zaman belirlemektedirler (B.3.2.3./ https://obs.aksaray.edu.tr/). Programlarda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

(4) B.3.2.1. Sosyal Bilgiler Egitimi Oryantasyon Sunumu

(4) B.3.2.1. B.3.2.2. Danisman Toplantisi

(4) B.3.2.3./ Ogrenci Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlart; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapist)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur (B.3.3.1.). Ogrenciler ile yapilan
danismanlik toplantilarinda Sosyal Bilgiler Egitimi dgrencileri dzellikle otobiis duraklarmm Egitim Fakiiltesi’ne uzakligindan sikayet
etmekte, bu durumun 6zellikle 6gle saatinde yemekhaneye erisim ve ihtiyaglarini1 giderme konusunda zaman kaybina yol agtigini dile
getirmislerdir.

Kanitlar

(3) B.3.3.1. ASU Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar tespit edilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Sosyal Bilgiler Egitimi ABD, tiniversitemizin dezavantajli gruplara sagladigi avantajlardan ilham alarak, erisilebilirlik agisindan
gelismeye agik olup, bu alanda daha genis firsatlar yaratmay1 hedeflemektedir. Birimde gegen sene itibari ile lisans diizeyinde gorme
engelli 2, selebral parsi engeli olan 1 6grencisini mezun etmis durumdadir. Sosyal Bilgiler Egitimi ABD Engelsiz Program Nisan1
belgesine (B.3.4.1.) sahiptir. Engelli lisans ve lisansiistii programlari dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina birim 6zelinde sahiptir.
Kanitlar

(4) B.3.4.1 Engelsiz Program Nisant..

Olgunluk Diizeyi: 4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal Bilgiler Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir. Belirtilen faaliyetlerin gergeklestirilmesinde kullanilmak tizere asagidaki kurum biinyesindeki
altyapilardan faydalanilmaktadir (B.3.5.1.). Ozel giinler basta olmak iizere birim 6gretim elemanlar1 konferans (B.3.5.2.) panel gibi
faaliyetlerde gérev almaktadirlar (B.3.5.3.). Bunun yani sira proje toplantilari ile 6grencilere bilgilendirmelerde bulunulmaktadir

(B.3.5.4./https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesi-tubitak-toplum-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi).

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali olarak 2025 yilinda Aksaray Gezisi diizenlenmistir (B.3.5.4.). Ogrencilerimiz ilgili birimlere
danigman ve oryantasyon toplantilar1 yoluyla yénlendirilmektedir. Ogrencilerimiz ilgili birimlere danigman ve oryantasyon toplantilari
yoluyla yonlendirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.3.5.1. Akilh Bisiklet Sistemi

(4) B.3.5.2./ Etkinlik

(4)B.3.5.3./ Etkinlik Ornegi

(4) B.3.5.4.). Sosyal Bilgiler Egitimi web sayfasi.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
actktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir (B.4.1.1.).

Kanitlar

(4) B.4.1.1. Atama Kriterleri



Olgunluk Diizeyi: 4 - Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.
Birimde 6gretim elemani-6grenci iligkisini, 6grenci danigmanhigini, mesleki gelisimi ve tiniversiteye hizmeti saglamak tizere yeterli
nitelikte 6gretim kadrosu bulunmaktadir. Anabilim dalinda 4 profesor, 4 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi ve doktora yapmakta olan 2
arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir (B.4.2.1.). (B.4.2.2.). Ogretim kadrosu (B.4.2.2.), nitelikleri yoniinden izlenmekte ve
gelistirilmektedir. Universite tarafindan diizenlenen egitimci egitimlerine personelin katilimi saglanmaktadir. Birim &gretim yetkinlikleri
ve gelisimi siirecinde 4. Olgunluk Diizeyi’nde bulunmaktadir. 1 dogent 6gretim iiyesinin profesorliik i¢in gerekli siireyi doldurmasi ve
yayinlarmni tamamlamis olmasi dolayistyla 2026 yilinda profesor sayisinin 5’e ¢ikmasi beklenmektedir. Bununla birlikte doktora
asamasinda olan arastirma goérevlilerinin de 2026 ve 2027 yillarinda doktora egitimlerini tamamlayarak doktor 6gretim tiyeligine atanmast
yoniinde bir ihtiyag ortaya ¢ikacaktir.

Kanitlar

(4) B.4.2.1. Akademik Personel

(4) B.4.2.2. Sosyal Bilgiler Egitimi ABD Akademik Personel

Olgunluk Diizeyi: 4 - Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari icin tek tesvik icerigi “Akademik Tesvik Odenegi”dir. 2024 yili igin 2025 yilinda anabilim dalinda iki 6gretim iiyesi
Odenekten faydalanmistir. Ancak yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere tesvik ve odiillendirme
stiregleri olugturma galismalari, Sosyal Bilgiler Egitimi ABD lisans ve lisansiistii programlari kapsaminda iyilestirilmeye ve gelismeye
aciktir. Akademik tesvik 6demeleri 2025 yilinda da fakiilte genelinde devam etmekte olup 6gretim elemanlarinin egitim niteligini
artirmaya yonelik ¢alismalari desteklenmektedir. Ayrica mesleki gelisim faaliyetlerine katilim ve dgretim materyali gelistirme siiregleri
tesvik edilmektedir (B.4.3.1.).

Kanitlar

(3) B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir

B.5. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
B.5.1. Giiglii Yonler

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Daly, i¢ ve dis kaynaklarin kullaniminin planlanmasi, uygulanmasi; yiiksek lisans programi ve izlenmesi,
ortak aragtirmalarin yiriitilmesi; arastirma ve 6gretim elemani performanslarinin izlenmesi gibi yonlerden giiglii kabul edilebilir. Egitim
ve ogretim siirecleri etkili ve verimli sekilde yuriitilmektedir.

Kanit:

B.5.1.1. Sosyal Bilgiler Egitimi web sayfasi.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Egitim ve gretim siiregleri etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmektedir.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali, aragtirma siireglerinin yonetimi; arastirma yetkinlikleri ve gelisimi, misyon farklilagmasi
kapsaminda gerceklestirilen akademik faaliyetlerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi yonlerinden ve gii¢lii oldugu kabul edilen
yonlerdeki caligmalarin daha ileriye taginmasi yoniinden gelismeye agiktir.

Kanit:

B.5.2.1 Sosyal Bilgiler Egitimi web sayfasi.

Olgunluk Diizeyi: 2 - 2. olgunluk diizeyindedir

C.ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim, akademik faaliyetleri tesvik etmek iizere Universitemizin Akademik Performans ve Proje Odiillerini uygulamaktadir (C.1.1.1).
Birim, Stratejik Planda belirlenen hedefleri takip etmek icin Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii gorevlidir (C.1.1.2). Bu hedefler
6 aylik periyotlarla izlenmektedir (C.1.1.3).

Kanitlar

(3) C.1.1.1. Akademik Personel Performans Degerlendirme Ydnergesi

(3) C.1.1.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii




(3) C.1.1.3. Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir (C.1.2.1.).

Kanitlar:

(3) C.1.2.1. Proje Birimi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde doktora programi bulunmamaktadir. Tiirk¢e egitimi doktora programi mezunlari, kadro planlamasi olmasi ve tiniversite
yeterliliklerini saglamalari durumunda birimde istihdam edilebilmektedir (C.1.3.1).

Kanitlar:

(2) C.1.3.1. Ogretim Uyeligi Atanma Yonetmeligi.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar titizlikle izlenmekte ve elde edilen
veriler 15181nda dgretim elemanlariyla birlikte degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, stratejik énlemler belirlenerek gerekli
adimlar atilmaktadir. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda, 9 6gretim iiyesi ve 2 aragtirma gorevlisinden olusan gii¢lii akademik
kadro ile arastirma faaliyetlerinin kalitesini ve etkinligini artirmaya yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Birimde, 6gretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari, 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek gerekli onlemler alinmaktadir (C.2.1.1.).

Kanitlar

(3) C.2.1.1. Yetkinlik

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

yiritiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler arast is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir.

C.2.2.1 Anlagsmali Universiteler ve Kurumlar arasi Anlagmalar

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek amaciyla akademik insan kaynaginin
performanslari stratejik hedef ve gostergelerle belirlemekte ve raporlamaktadir (C.3.1.1.). Bu raporlar alt1 aylik periyodlarla
yayinlanmaktadir (C.3.1.2.). Kanitlarin toplanmasi ve hedeflere ulasmanin denetlenmesi i¢in Birim igerisinde Kalite Komisyonu
bulunmaktadir (C.3.1.3.).

Kanitlar

(3) C.3.1.1. Stratejik Plan

(3) C.3.1.2. Stratejik Plan

(3) C.3.1.3. Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi



Ogretim elemanlarin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmustir. Sosyal Bilgiler
Egitimi anabilim dalinda gorev yapan 2 dgretim elemani tarafindan, 2025 yilina ait SSCI indeksli yayin bulunmaktadir (C.3.2.1.).
Kanitlar

(3) C.3.2.1. Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Giiclii Yonler

Birimde 4’ii Profesor, 4’ii Dogent, 1’1 Dr. Ogretim Uyesi ve 2’si Doktorant Arastirma Gorevlisi kadrosunda gorev yapan 11 akademik
personel gérev yapmaktadir. Egitim ile ilgili farkli alanlardaki uzmanliklara sahip bu personel yapisi birimin en giiglii yonlerinden birisini
olusturmaktadir. Ayrica fakiiltede tiim birimlerin kullanimina agik konferans salonu, amfi, derslikler ile teknolojik arag geregler
bulunmaktadir. Bu fiziki alt yap1 olanaklari ve uzman kadro 6zellikle egitim-6gretim ile ilgili toplumsal katkiya yonelik pek ¢ok
etkinliklerin gerceklestirilebilmesine olanak saglayacak niteliktedir.

Ayrica Topluma Hizmet Uygulamasi dersi kapsaminda anabilim dalimiz 4.smif 6grencileri ¢esitli kuruluslarda toplumsal katki etkinlikleri
gerceklestirmektedirler. Birim toplumsal katki siireglerinin yonetimi kapsaminda uygulamali 6rnekleriyle giiclii bulunmus ve gelismekte
kararhdir.

Kanit:

C.4.1.1 Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim 3. olgunluk diizeyindedir

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag: bulunup bulunmadigina dair bir ibare yoktur. Birimde toplumsal
katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar olusturulmalidir. Tyilesmeye ve gelismeye agiktir.

Kanit:

C.4.2.1. Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3. olgunluk diizeyindedir

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Sosyal Bilgiler Egitimi lisans programinda 2 saati uygulama, 1 saati teorik olmak lizere 3 saatlik zorunlu niteliginde Topluma Hizmet
Uygulamalari isimli bir ders okutulmaktadir. Bu ders kapsaminda her yil toplum yararina yonelik farkli ve planl faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ancak ders ¢izelgesinde yer alan bu zorunlu ders kapsaminda gergeklestirilen topluma hizmet faaliyetlerinin
disinda birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir. Sosyal Bilgiler
Egitimi Anabilim Dalinin toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katk: politikast ile uyumludur,
gorev tanimlari belirlenmistir. Bu kapsamda 2026 faaliyet planinda toplumsal katki siirecleri belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (D.1.1.1)

Kanitlar:

(3) D.1.1.1. Toplumsal katki faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte

ve Oonlemler alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki siireglerinde Universitemiz ve Dekanligimiz imkanlarindan ve Birimimiz olanaklarindan yararlanilmaktadir. Bu
kapsamda tiniversite imkanlart dogrultusunda ulagim vb. yonlerden kaynaklar olusturulmaktadir (D.1.2.1).

Kanit:

(3) D.1.2.1. Birim Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



Birim, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Fakat birimde toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
D.2.1.1. Birim Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bu yiizden Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi ABD lisans ve lisansiistii programlari toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda iyilesmeye ve gelismeye agiktir

D.3. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
D.3.1. Giiglii Yonler

Birimde 4’ii Profesor, 4’ii Dogent, 1’1 Dr. Ogretim Uyesi ve 2’si Doktorant Arastirma Gorevlisi kadrosunda gorev yapan 11 akademik
personel gorev yapmaktadir. Egitim ile ilgili farkli alanlardaki uzmanliklara sahip bu personel yapisi birimin en giiglii yonlerinden birisini
olusturmaktadir. Ayrica fakiiltede tiim birimlerin kullanimina agik konferans salonu, amfi, derslikler ile teknolojik arag geregler
bulunmaktadir. Bu fiziki alt yap1 olanaklar1 ve uzman kadro 6zellikle egitim-6gretim ile ilgili toplumsal katkiya yonelik pek ¢ok
etkinliklerin gerceklestirilebilmesine olanak saglayacak niteliktedir.

Ayrica Topluma Hizmet Uygulamasi dersi kapsaminda anabilim dalimiz 4.smif 6grencileri ¢esitli kuruluslarda toplumsal katki etkinlikleri
gerceklestirmektedirler. Birim toplumsal katki siireglerinin yonetimi kapsaminda uygulamali 6rnekleriyle giiglii bulunmus ve gelismekte
kararhdir.

Kanit:

D.3.1.1 Birim Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3. OLGUNLUK DUZEYINDEDIR.

D.3.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunup bulunmadigina dair bir ibare yoktur. Birimde toplumsal
katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar olusturulmalidir. Tyilesmeye ve gelismeye agiktir.

Kanit:

D.3.2.1 Birim Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3. olgunluk diizeyindedir

KURUM HAKKINDA BILGILER

Genel Bilgi

1. fletisim Bilgileri

Aksaray Universitesi/ Egitim Fakiiltesi/ Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii/Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali B/Blok Kat 1
03822883418

//sosyalegt.aksaray.edu.tr
Birim Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3. olgunluk diizeyindedir

2. Tarihsel Gelisimi

2011-2012 akademik yilinda ilk mezunlarini veren anabilim dalimiz, alaninda yetkin akademik kadrosu, ¢agdas ders igerikleri, uygulama
odakl1 siniflar1 ve zengin ders materyalleriyle 6grencilerine giiglii bir egitim ortami sunmaktadir. Tarih, cografya, vatandaslik, degerler
egitimi, sosyoloji, psikoloji ve daha pek ¢ok alanda sagladigimiz disiplinler arasi yaklasim sayesinde 6grencilerimizin bilgi birikimlerini,
kiiltiirel donanimlarini ve 6gretmenlik becerilerini gelistirmeyi hedefliyoruz.

Birim Web Sayfasi
Olgunluk Diizeyi: 3 - 3. olgunluk diizeyindedir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali olarak iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli 6gretmenleri ve
aragtirmacilari yetistirme amaciyla ¢iktigimiz bu yolda, akademik donanimi yiiksek, sorumluluk sahibi, ¢agin gereklerine uyum saglayan
bireyler yetistirmenin gururunu yasiyoruz. Anabilim dalimiz, alaninda yetkin akademik kadrosu, cagdas ders igerikleri, uygulama odakli
siiflart ve zengin ders materyalleriyle 6grencilerine giiglii bir egitim ortami sunmaktadir. Tarih, cografya, vatandaslik, degerler egitimi,
sosyoloji, psikoloji ve daha pek ¢ok alanda sagladigimiz disiplinler aras1 yaklagim sayesinde dgrencilerimizin bilgi birikimlerini, kiiltiirel
donanimlarini ve 6gretmenlik becerilerini gelistirmeyi hedefliyoruz. Alan gezileri, topluma hizmet uygulamalari ve giincel teknolojilerle
desteklenen derslerimizle dgrencilerimizin hem akademik hem de sosyal bakimdan kendilerini gelistirmelerine olanak taniyoruz.

Mezunlarimiz basariyla tamamladiklar1 programin ardindan hem resmi hem de 6zel kurumlarda dgretmenlik yapabilmekte, lisansiistii



egitim olanaklariyla akademik kariyerlerine devam edebilmektedir. Ogrencilerimizin arastiran, sorgulayan, topluma duyarli ve yenilikgi
bireyler olarak yetigsmeleri en biiyiik 6nceligimizdir. Bu vizyonla, 6gretmenlik meslegine goniil vermis, sosyal bilgilere ilgi duyan tiim
genglerimizi aramiza katilmaya davet ediyoruz.

Birim Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3. olgunluk diizeyindedir

BTM ARGE



