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Ozet
Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitim Béliimii Tiirkce Egitimi
tarafindan hazirlanan bu raporda, birimimizin 2025 yilina ait liderlik, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki faaliyetlerine yer verilmistir. Raporda bu faaliyetlere iliskin
kanitlar sunulmus, boliimiimiiziin bu alanlardaki giiclii ve gelisime acik yonleri degerlendirilmistir.
Bolimiimiizde i¢ kalite giivence mekanizmalarinin etkin sekilde isletilmesi ve katilimci yonetim
modelinin benimsenmesi yoniinde iyilestirme ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Akademik ve idari
personellerimiz, fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda bolgesel kalkinmaya ve toplumsal
faydaya katki saglayacak faaliyetler yiiriitmektedir. Fakiiltemizde kalite odakli, 6grenci merkezli bir
egitim anlayisi benimsenmis olup, toplumun ve sektoriin degisen ihtiyaglarina yanit verecek bigimde
uygulamali 6grenme ve is birligi temelli egitim modellerine agirlik verilmektedir. Bolimiimiiz alaninda
yetkin akademik kadrosu ile 6grencilere bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirecek nitelikli bir
egitim hizmeti sunmaktadir. Akademik personel ve dgrencilerimiz, TUBITAK, BAP gibi projelerde yer

almaktadirlar.
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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi, Tiirkiye'nin I¢ Anadolu Bolgesinde yer alan bir devlet {iniversitesi olarak, 17
Mart 2006 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayil1 Kanun ile resmen kurulmustur. Ancak
{iniversitenin kokenleri, 1986 yilia uzanmakta olup, o dsnemde Selguk Universitesi'ne bagli Aksaray
Meslek Yiiksekokulu'nun temellerini olusturmaktadir. Bu baglamda, Aksaray Universitesinin
akademik altyapis;, Nigde Universitesine baglh fakiilte ve yiiksekokullarin 2006 yilinda
devredilmesiyle giiclenmistir. Egitim Fakiiltesi ise, bu gegis siirecinin énemli bir unsuru olarak, Milli
Egitim Bakanligi'nin 6 Agustos 1998 tarih ve 21175 sayili onayi lizerine, 2809 sayil1 Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilati Kanunu'nun Ek 30. maddesi geregince 10 Agustos 1998 tarihinde Nigde
Universitesine bagl olarak kurulmustur. 2006 yilinda Aksaray Universitesine devredilen fakiilte,
egitim-0gretim faaliyetlerine 2000-2001 akademik yilinda 93 6grenciyle baslamis ve kisa siirede
biiyiiyerek sekiz boliim ve 17 anabilim daliyla kapsamli bir yapiya kavugmustur. Glinlimiizde fakiilte,
112 akademik personel ve 13 idari personel ile 2.336 6grenciye hizmet vermekte olup Matematik ve
Fen Bilimleri Egitimi, Egitim Bilimleri, Tiitkce ve Sosyal Bilimler Egitimi gibi alanlarda lisans ve
lisansiistii programlar yiiriitmektedir.

Egitim Fakiiltesi bilinyesindeki Tiirkce Egitimi Anabilim Dali, Tiirk dili ve edebiyati egitimi
alaninda uzmanlagmis bir birim olarak fakiiltenin Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii altinda
faaliyet gostermektedir. Bu anabilim dalinin tarihsel gelisimi, 2010'lu yillarin ortalarina dayanmakta
olup Tirkiye yiiksekdgretim sistemindeki Ogretmen yetistirme reformlarinin bir yansimasi
niteligindedir. Tiirkge Ogretmenligi Boliimii, 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci
kabuliine baslamis ve dort yillik (sekiz yariyil) lisans programi ile Tiirkge 0gretmeni adaylarini
yetistirmeye odaklanmistir. Bu dénemde boliim, Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi ve 6zel egitim
kurumlarinda gorev alacak nitelikli 6gretmenler ile akademik kariyer hedefleyen bireyler i¢in temel

bir altyap1 olusturmustur.



Anabilim dalinin kurumsal doniisiimii, 2016-2017 akademik yilindan itibaren gerceklesmis ve
Tiirkce Ogretmenligi Boliimii, anabilim dali statiisiine doniistiiriilerek yeniden yapilandirilmistir. Bu
doniistim, yliksekogretim kurumlarmin disiplin odakli uzmanlagsma egilimini yansitmaktayken
birimin B Blok 2. katinda modern egitim-6gretim ortamlarinda faaliyet gdstermesini saglamistir.
Dontigiim sonras1 donemde, anabilim dali lisansiistii egitimde de genisleme gostermis; "Tiirkce
Egitimi" ve "Yabancilara Tiirkge Ogretimi" adli iki yiiksek lisans programi devreye alinmistir. Bu
programlar, uluslararasi akademik hareketliligi tesvik eden Erasmus ve Farabi degisim programlari
ile entegre edilerek, kiiresel dlgekte rekabetci bir egitim modeli benimsenmistir.

Akademik kadro agisindan, anabilim dali gii¢lii bir yapiya sahiptir: Dort profesor, iic dogent ve iki
aragtirma gorevlisi ile toplam dokuz liyeden olusmaktadir. Bu kadro, ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan arastirma ve yayin faaliyetleri yiiriitmekte, ayn1 zamanda disiplinler aras1 yaklasimlarla
Tiirkge egitiminin pedagojik ve dilbilimsel boyutlarini gelistirmektedir. Mezunlar, gretmenlik
mesleginin yani sira akademik kariyer, editorlilk veya kiiltiirel kurumlar gibi alanlarda istihdam
edilme imkanina sahiptir.

Sonug olarak, Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Anabilim Dali, kisa tarihsel
seriivenine ragmen, hizli bir kurumsallasma ve uzmanlagma siireci yasamig; fakiiltenin genel
gelisimine paralel olarak, Tiirk egitim sistemine nitelikli katkilar sunma potansiyelini artirmistir.
Gelecekte, dijital egitim teknolojileri ve ¢ok dillilik odakli yaklasimlarla daha da genisleyecegi
ongoriilmektedir. Bu gelisim, Tiirkiye'nin 6gretmen yetistirme politikalarinin bolgesel dinamiklerle

uyumunu O6rneklemektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dalinin misyonu, Tiirk dilinin zenginliklerini ve egitim bilimlerinin en
giincel yaklasimlarin1 harmanlayarak ¢agdas egitim anlayisi ile donanmis, arastirmaci, yaratici ve
toplumsal sorumluluga sahip Tiirkce 6gretmenleri yetistirmektir. Bu misyon, ulusal egitim politikalar
cercevesinde, dil egitimi alaninda nitelikli insan giicli olusturmay1 ve toplumun kiiltiirel mirasini koruma
altina almayr amaclayan bir yaklasimla sekillenmektedir. Anabilim dali, 6grencilerine teorik bilgi
birikimini pratik uygulamalarla biitiinlestiren bir egitim modeli sunarak, Tiirk¢e'nin etkili kullanimini

tesvik etmekte ve egitim siirecinde yenilik¢i yontemleri 6n plana ¢ikarmaktadir.



Vizyon

Anabilim dalimizin vizyonu, Tiirk¢e egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,
kaliteli egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetleri ile dncii bir konumda olmaktir. Bu vizyon, kiiresel egitim
standartlarin1 yakalamay1 ve agmay1 hedefleyerek, disiplinler arasi is birliklerini giiclendirmekte; dijital
teknolojileri entegre eden yenilik¢i programlarla, Tiirkge egitiminin gelecegini sekillendiren bir merkez
olmay1 6ngdrmektedir. Vizyonumuz, akademik miikemmeliyeti ve toplumsal etkiyi bir araya getirerek

stirdiiriilebilir bir egitim ekosistemi olusturmay1 esas almaktadir.

Degerler

Tiirkce Egitimi Anabilim Dali, fakiiltemizin genel degerleriyle uyumlu bir g¢ercevede faaliyet

gostermekte olup asagidaki temel degerleri benimsemektedir:

o Bilimsellik ve akademik diiriistliik,

o Toplumsal ve insani degerlere saygt,

o Hosgorii ve ¢esitliligi zenginlik olarak gérme,

e Algak goniilliiliik ve emege saygt,

e Aciklik, dogruluk ve giiven duygusu gelistirme,

o Kiiltiir, sanat ve edebiyata duyarlilik,

o Adalet, 6zgiirliik ve ahlaki degerlere baglilik,

e Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uyma,

e Gorev bilinci ve sorumluluk,

e Cevreye ve orijinallige saygt,

e Niteligin nicelikten iistiin tutulmasi,

o Kalite anlayisini yiikseltme ve degisime agik olma,

o Katilime1 ve paylasimer yaklasim,

e Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirme,

e Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyeti,
e Demokratik tutum ve davranislar1 6ztimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisi,

e Organize olma ve bilgiyi paylagmayi ilke edinme.

Bu degerler, anabilim dalimizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde temel referans
noktalarin1 olusturmaktadir ve etik ilkeleri 6n planda tutarak siirdiiriilebilir bir akademik kiiltiiriin

ingasina katki saglamaktadir.



Hedefler

Anabilim dalimizin hedefleri, misyon ve vizyonu dogrultusunda stratejik bir yaklasimla belirlenmistir

ve asagidaki gibi siralanabilir:

e (Cagdas egitim anlayisi ile donanmis, arastirmaci, yaratici ve toplumsal sorumluluga sahip Tiirkce
Ogretmenleri yetistirmek,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, kaliteli egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile oncii
bir konumda olmak,

o Egitim programlarini giincel teknolojilere uyumlu hale getirerek, disiplinler arasi is birliklerini
artirmak,

e Akademik personelin nitelikli yayinlar yapmasimi ve uluslararasi projelere katilimini tesvik
etmek,

o Oprenci degisim programlar1 (6rnegin, Erasmus ve Farabi) araciligiyla kiiresel hareketliligi
desteklemek,

e Toplumsal fayda odakli etkinlikler diizenleyerek, Tiirk¢e egitiminin toplumsal etkisini
giiclendirmek,

o Siirekli iyilestirme siirecleriyle, egitim kalitesini ulusal ve uluslararasi standartlara yiikseltmek.

Bu hedefler, kisa ve uzun vadeli planlamalarla desteklenmekte olup anabilim dalimizin performans
gostergeleriyle diizenli olarak degerlendirilmektedir. Hedeflerin gerceklestirilmesi, fakiilte ve iiniversite
stratejik planlariyla entegrasyon saglanarak siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerine uygun bir bigimde

yiriitiilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Liderlik ve kalite, egitim ve yonetim siire¢lerinin etkinliginde kilit role sahiptir. Tiirk¢e Egitimi
Anabilim Dalinda etkin liderlik ve yiiksek kaliteye erisebilmek i¢in dikkate alinmasi gereken temel
hususlar bulunmaktadir. Liderlik kapsaminda vizyon ve strateji gelistirme, katilimci yonetim, empatik
liderlik, inovasyon ve degisime aciklik Oncelikli ilkelerdir. Kalite kapsaminda ise egitim-0gretim
kalitesi, akademik arastirma performansi, 6grenci ve paydas memnuniyeti, mezun basarisi ile stirekli
iyilestirme faaliyetleri temel faktorler olarak kabul edilmektedir. Sonug¢ olarak, Anabilim Dalindaki
liderlik ve kalite birbirini tamamlayan iki 6nemli bilesendir. Etkili liderlik, nitelikli egitim-6gretim ve
aragtirma ortamlari1 yaratirken, kalite odakli yonetim anlayisi birimin genel basarisin1 ve

stirdiiriilebilirligini artirict bir role sahiptir.

Aksaray Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite giivence sistemini benimsemis;
toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, tiim paydaslarla etkilesim icerisinde olan, {irettigi bilgiyi
iriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-Ogretimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini ve
yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas alan, etkin, verimli, rekabet¢i ve
girigimci bir liniversite olma hedefini benimsemistir. Tiirkge Egitimi Anabilim Dal1 da bu kalite glivence
sistemi igerisinde iistiin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata
uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimiz olmak iizere tiim i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini
merkeze alan, diizenli izleme ve 6lgme siireglerine dayali, iyilestirme ve siirdiiriilebilirligi performans

gostergeleriyle takip eden kalite odakli bir yonetim anlayisini esas almistir.

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Anabilim Dali; akademik verimlilik, etkinlik,
katilimcilik ve seffaflia biiyiik 5nem vermektedir. Bu dogrultuda Anabilim Dalimizin yénetisim modeli
ve idari yapisi, Universite ve Fakiilte kalite politikalartyla tam uyum igerisinde olup birimin 6zgiin
ihtiyaclar1 dikkate alinarak yapilandirilmistir. Anabilim Dali’miz; 6gretim elemanlari, arastirma
gorevlileri, lisans ve lisansiistii 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine aktif katilimini tegvik
eden katilimci bir yonetim anlayisin1 benimsemektedir. Donemsel olarak gerceklestirilen Anabilim Dali
Akademik Kurulu toplantilari, lisanstistii tez izleme komitesi toplantilari, egitim-6gretim koordinasyon
toplantilar1 ve 6grenci temsilcileriyle yapilan degerlendirme toplantilari sayesinde i¢ ve dis paydaslarla
diizenli iletisim kurulmakta; alinan geri bildirimler karar alma, program gelistirme ve siirekli iyilestirme

stireclerine dogrudan yansitilmaktadir. Bu toplantilarda ders programi giincellemeleri, 6lgme-



degerlendirme politikalari, bilimsel etkinlik planlamalar1 ve kalite glivence siiregleri ortak akil ve paydas

katilimi1 ¢ergevesinde sekillendirilmektedir.

Anabilim Dalimiza ait organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siirecleri, kurul ve komisyonlara
iliskin bilgiler Egitim Fakiiltesi ve Anabilim Dali resmi web sayfalarinda yayimlanarak i¢ ve dis
paydaslarin erisimine siirekli acik tutulmaktadir. Boylece yonetisim siireclerinde seffaflik, hesap
verebilirlik, erisilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri glivence altina alinmis olmaktadir. Tiirk¢e Egitimi
Anabilim Dali’nin giincel organizasyon semasi, yonetim modeli, akademik kadro bilgileri ve faaliyet
raporlar fakiilte web sayfasi lizerinden kolaylikla ulasilabilir durumdadir. Bu yap1 ve isleyis sayesinde
Tiirkge Egitimi Anabilim Dali, Aksaray Universitesi’nin “kaliteli egitim-6gretim ve aragtirma”
misyonunu en Ust diizeyde gergeklestirmeyi hedeflemekte; liderlik, yonetisim ve kalite giivence
stireglerini birbirini giliglendiren biitiinciil bir sistem olarak uygulamaya devam etmektedir. [[A.1.1.1],

[2_OD4], [3_OD4], [4_ OD4], [5_OD4].

Kanitlar:

(4) A.1.1.1. Organizasyon Semasi

(4) A.1.1.2. Anabilim Dali Bagkan

(4) A.1.1.3. Anabilim Dal1 Baskan Yardimcisi

(4) A.1.1.4. Fakiilte Sekreteri

(4) A.1.1.5. Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirk¢e Egitimi ABD. Web
Sitesi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalarinin kalite gilivencesi sistemi ve kalite kiiltiiriine yonelik katkisi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Liderlik Anlayis1 ve Kalite Giivencesi Calismalari

Tiirkce Egitimi Anabilim Dali, yenilik¢i, kapsayici ve bilimsel temelli bir liderlik anlayisiyla
hareket etmekte; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siire¢lerinde oncii bir rol tistlenmektedir.
Anabilim Dal1 yonetimi, 6gretim elemanlari, arastirma gorevlileri, lisans ve lisansiistli 6grencilerin geri
bildirimlerini sistematik olarak degerlendirmekte; bu dogrultuda egitim-6gretim kalitesini, akademik
performansini ve paydas memnuniyetini siirekli ylikseltmeye odaklanmistir. Liderlik yaklagimimiz,
katilimer yonetim modeline dayanmakta olup Anabilim Dalinin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik

hedeflerine ulagilmasinda belirleyici bir islev gérmektedir. Bu liderlik anlayisi, Aksaray Universitesi
9


https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/366e74a8-cc1a-4f8a-b85a-f8b1ccb1208c.pdf
https://turkceegt.aksaray.edu.tr/a-b-d-baskani
https://turkceegt.aksaray.edu.tr/a-b-d-baskan-yardimcilari
https://egitim.aksaray.edu.tr/Fakulte-Sekreteri
https://turkceegt.aksaray.edu.tr/

Stratejik Plan1 ve Egitim Fakiiltesi hedefleriyle tam uyum igerisinde yiiriitiilmekte; ayni zamanda
bolgesel ve ulusal diizeyde Tiirkge egitimi ile dil bilinci konusunda kalkinma ve farkindalik olusturmaya

katki saglanmaktadir.

Anabilim Dalimiz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen ydnergeler ve
standartlar dogrultusunda Kalite Giivence Sistemi’nin tiim siireglerini i¢sellestirmis olup bu sistemin
birim diizeyinde etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yayilmas1 konusunda gii¢lii bir irade sergilemektedir.
Egitim-0gretim programlarinin giincellenmesi, 6lgme-degerlendirme politikalari, akademik yayimn ve
proje performansi, 6grenci-ogretim elemani etkilesimi gibi tiim siirecler; kararli, paylasimci, seffaf ve
hesap verebilir bir liderlik yaklagimiyla yonetilmekte, liderlik ve kalite giivencesi uygulamalar

sistematik olarak genellestirilmektedir.
Faaliyetler:

e Anabilim Dalimizin giincel yonetim modeli, akademik kurul yapisi ve organizasyon semasi
Egitim Fakiiltesi ile Anabilim Dali resmi web sayfalarinda yayimlanmakta ve stirekli
giincellenmektedir.

o Universitemiz Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen
bilgilendirme, egitim ve farkindalik toplantilarma aktif katilim saglanmakta; kalite glivence
sistemi  siiregleri konusunda Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Bu ¢alismalar araliksiz siirdiiriilmektedir.

o ¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin toplandig1 anketler, dgrenci degerlendirme raporlar1 ve
mezun izleme ¢aligmalar1 yillik olarak uygulanmakta; elde edilen veriler Kalite Komisyonu

aracilifiyla analiz edilerek iyilestirme eylemlerine doniistliriilmektedir.

Anabilim Dali Akademik Kurulu tarafindan her donem sonunda gerceklestirilen degerlendirme
toplantilarinda kalite gostergeleri (ders basar1 oranlari, 6grenci memnuniyeti, yayin performansi, proje
ciktilar1 vb.) detayli olarak incelenmekte ve bir sonraki donem i¢in aksiyon planlari olusturulmaktadir.
Bu biitiinciil liderlik ve kalite odakli yaklagim sayesinde Tiirkce Egitimi Anabilim Dali, Aksaray
Universitesi’nin “nitelikli egitim ve bilimsel {iretim” vizyonunu en iist diizeyde gerceklestirme
kararliligimi siirdiirmekte; ulusal ve uluslararasi rekabet giiclinii siirekli artirmayi hedeflemektedir.
Birimimiz yonetim modeli, organizasyon semasi olarak web sayfasinda bulunmaktadir [[1_OD4],

[2_0OD4], [3_0OD4], [4_OD4]].
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Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin gerceklestirdigi bilgilendirme toplantilar1 cercevesinde

kalite siiregleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmis olup bu ¢aligmalara devam edilecektir [S_OD4].

Kanitlar:

Tiirkge Egitimi ABD Yonetim Modeli

[1](4) A.1.2.1. [Organizasyon Semasi]

[2](4) A.1.2.2. [Anabilim Dali Baskani]

[3](4) A.1.2.3. [Anabilim Dali Bagskan Yardimcisi]
[4](4) A.1.2.4. Fakiilte Sekreteri

[5](4) A.1.2.5. Kalite Kurul Toplantisi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitlinciil olarak

yiriitiilmektedir.

Tiirkge Egitimi Anabilim Dali’nin kurumsal doniisiim kapasitesi; teknolojik gelismeler, dijitallesme
stirecleri, egitim-6gretimdeki yenilikler ve dil egitimi alanindaki kiiresel egilimlere hizli ve etkin uyum
saglama yetenegiyle dogrudan iligkilidir. Giinlimiizde hizla degisen 6grenme dinamikleri, ¢okdilli ve
cok kiiltiirlii egitim ortamlari, dijital pedagoji uygulamalari, yapay zeka destekli dil 6gretimi araglari ile
ogrencilerin ve paydaslarin ¢esitlenen beklentileri, yliksekdgretim birimlerinin kurumsal kapasitelerini
stirekli gliclendirmesini zorunlu kilmaktadir. Bu dogrultuda Tiirkge Egitimi Anabilim Dali; egitim-
Ogretim programlarini, 6lgme-degerlendirme yontemlerini, arastirma anlayisini ve yonetim siireglerini
gelecege yonelik olarak yeniden tasarlamakta, gerekli doniisiim ve iyilestirme c¢aligmalarini sistematik

bir sekilde yiiriitmektedir.

Anabilim Dalimiz, veriye dayali karar alma kiiltiiriinii tam anlamiyla benimsemis olup Aksaray
Universitesi tarafindan her y1l uygulanan &grenci memnuniyeti, ders degerlendirme, akademik personel
memnuniyeti ve mezun izleme anketlerinden elde edilen sonuglar titizlikle analiz etmekte; bu veriler
1is1ginda siirekli iyilestirme eylemlerini hayata gegirmektedir. Ayrica, ASUM (Aksaray Universitesi
Yénetim Bilgi Sistemi), OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), uzaktan egitim altyapis1 (UZEM), e-6grenme
platformlar1 ve dil laboratuvar1 teknolojileri gibi dijital doniisiim araglar1 aracilifiyla egitim-6gretim
stireclerinin daha etkin, erisilebilir, yenilik¢i ve teknolojiyle entegre bir yapiya kavugmasi

hedeflenmektedir. Ders igeriklerinin dijital ortamlarda zenginlestirilmesi, c¢evrimi¢i Olgme-
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degerlendirme araclarinin yayginlastirilmas: ve yapay zeka destekli Tiirk¢e 6gretimi uygulamalarinin

programa entegre edilmesi bu kapsamdaki 6ncelikli caligmalardir.

Tiirk¢ce Egitimi Anabilim Dali, kiiresel gelismeleri yakindan takip ederek ulusal ve uluslararasi is
birligi ile hareketlilik faaliyetlerini aktif bigimde desteklemektedir. Bu baglamda Erasmus+, Mevlana ve
Farabi degisim programlari kapsaminda 6grenci ve 0gretim elemani hareketliligi tesvik edilmekte;
uluslararasi deneyimlerin dil egitimi pedagojisi, materyal gelistirme ve kiiltiirel etkilesim alanlarinda

birimin kurumsal doniigiim kapasitesine dogrudan katki saglamas1 amaglanmaktadir.

Sonug olarak, Tiirk¢e Egitimi Anabilim Daly; dijitallesme, bilimsel yenilik¢ilik ve kiiresel entegrasyon
odakli doniisiim stratejileriyle hem Tiirk dilinin egitimine hem de Ogretmen yetistirme siireglerine
onciiliik eden, siirdiiriilebilir ve rekabet¢i bir akademik birim olma yolunda kararli adimlar atmaya

devam etmektedir.

Faaliyetler:
e Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmustur [1_OD3].
e Universitemiz ERASMUS Degisim Programi’ndan yararlanilmaktadir [2_OD3].
Kanitlar:
[1](3) A.1.3.1. Fakiilte Kalite Komisyonu].
[2](3) A.1.3.2. [Erasmus Degisim Programi]

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 4
Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.

Tiirkce Egitimi Anabilim Dali, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen
kurumsal akreditasyon ve program degerlendirme Olgiitlerine tam uyum saglamak amaciyla Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiinii tiim egitim-6gretim, arastirma ve yOnetim
siireclerinde sistematik olarak isletmekte; Aksaray Universitesi Kalite Politikalar1 ve Stratejik Plani
rehberliginde i¢ kalite giivence mekanizmalarint etkin bir sekilde yiirtitmektedir. Bu kapsamda,
Anabilim Dalimizda i¢ paydaslarin (6gretim elemanlari, arastirma gorevlileri, lisans ve lisansiistii
ogrenciler) genis katimiyla 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Akademik Kurul Toplantist
yontemlerinin etkinligi, 6grenci memnuniyeti, akademik danigmanlik siiregleri ve dijital pedagoji

uygulamalar1 detayli olarak degerlendirilmistir. Toplanti sonucunda belirlenen iyilestirme alanlari igin
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aksiyon planlart olusturulmus ve sorumluluklar dagitilmistir. Ayrica, her egitim-6gretim yil1 basinda
yeni kayit yaptiran Tiirkce Ogretmenligi lisans 6grencilerine ve yiiksek lisans programlarina kabul edilen
ogrencilere yonelik kapsamli oryantasyon programlari diizenlenmekte; bu programlarda Anabilim
Dalr’nin kalite giivence sistemi, ders gecme-yeterlik esaslari, akademik etik kurallari, dijital 6grenme

platformlarinin kullanimi ve kalite kiiltiirline katilim siire¢leri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Tiirkce Egitimi Anabilim Dali, kalite glivence sistemini yalnizca bir yiikiimliiliik degil, ayn1
zamanda egitim-6gretimde miikemmeliyet ve siirdiiriilebilir gelisim kiiltiirinlin temel tas1 olarak
gormektedir. Bu anlayisla hareket eden birimin tiim siiregleri seffaf, katilimct ve siirekli iyilestirme

odakl1 bir yaklagimla yiiriitiilmeye devam etmektedir
Faaliyetler:

« Birimde Kalite Komisyonunun organizasyon yapist Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii
Y oOnergesi ile belirlenmistir [1_ODA4].

« Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir [2_0D4].

* Paydaslarla diizenli olarak toplantilar yapilmis, Akademik Kurul toplantisi organize edilmis ve

oryantasyon egitimleri tamamlanmistir [3_OD4], [4 OD4], [S_ODA4].

Kamitlar:

[1](4) A.1.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Yonergesi

[2](4) A.1.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Calisma Usul ve Esaslari
[3](4) A.1.4.3. [Paydas Toplantilari]
[4](4) A.1.4.4. [Akademik Kurul ve Oryantasyon Toplantilari]
[5](4) A.1.4.5. [Akreditasyon Toplantisi]
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tiirkge Egitimi Anabilim Dali, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini yonetim anlayiginin ayrilmaz
bir parcasi olarak benimsemistir. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, toplumsal katki ve idari siireclerde
bu ilkeler temel alinmakta; tiim faaliyetler paydaslarin erisimine agik, izlenebilir ve denetlenebilir bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Anabilim Dalimizda yillik akademik faaliyet raporlari, ders bilgi paketleri,
olgme-degerlendirme sonug zetleri, tez ve proje ¢iktilar ile kalite glivence siireclerine iligkin belgeler
diizenli olarak hazirlanmakta ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bu kapsamda, Egitim Fakiiltesi resmi

web sitesi ile Anabilim Dalina ayrilan alt sayfalar (duyurular, etkinlikler, haberler, akademik takvim,
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yayinlar ve raporlar boliimleri) aktif bir sekilde glincellenmekte; mevcut 6grenciler, mezunlar, aday
ogrenciler, akademik camia ve dis paydaslar i¢in hizli ve giivenilir bilgiye erisim saglanmaktadir.
Ayrica, Anabilim Dalimizin tiim resmi duyuru, toplant1 davetleri, program giincellemeleri ve etkinlik
bilgileri kurumsal e-posta uzantili adresler (aksaray.edu.tr) {izerinden 6gretim elemanlarina, aragtirma
gorevlilerine ve dgrencilere anlik olarak iletilmekte; ayni icerikler web sitesi ve fakiilte sosyal medya

hesaplarinda es zamanli olarak yayimlanmaktadir.

Bu uygulamalar sayesinde Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali; hesap verebilirlik kiiltiiriinii giiclendirmeyi,
egitim-O0gretim ve arastirma faaliyetlerini tiim paydaslarla acik, erisilebilir ve gilivenilir bir sekilde
paylasmay1 ve kurumsal seffaflig1 siirekli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir. Seffaflik ve hesap
verebilirlik, birimin akademik itibarin1 yilikseltmenin yani sira, paydas giivenini pekistiren temel bir

deger olarak igsellestirilmis durumdadir.
Gergeklestirilen ve I¢sellestirilen Uygulamalar:

e Akademik Kurul toplant1 tutanaklarinin 6zetleri, ders programi degisiklikleri, sinav takvimleri
ve oryantasyon programlar1 web sitesinde sistematik olarak duyurulmaktadir.

e Lisans ve lisansiistii diizeydeki bilimsel etkinlikler (sempozyum, panel, atdlye c¢alismast,
konferans) Oncesinde ve sonrasinda ayrintili haber ve gorsel igeriklerle kamuoyu
bilgilendirilmektedir.

o Kalite gilivence siireclerine ilisgkin 6grenci ve Ogretim elemani anket sonuglarinin genel
degerlendirmeleri ile alinan iyilestirme kararlar1 seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

e Mezun izleme raporlari, istthdam verileri ve program akreditasyon siireglerine dair gelismeler
diizenli olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir.

e Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanitlar ekte sunulmustur.
Bunlar, Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Web Sayfasi, Aksaray Universitesi Youtube Kanali,
ASUM Mobil Uygulamasi [1_OD4], [2_0D4], [3_0OD4].

Kanitlar:

[1](4) A.1.5.1. Egitim Fakiiltesi Web Sayfasi

[2](4) A.1.5.2. Aksaray Universitesi Youtube Kanali
[3](4) A.1.5.3. ASUM Mobil Uygulamasi

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Tiirkge Egitimi Anabilim Dal1, Aksaray Universitesi’nin genel misyon ve vizyonuyla tam uyum
icerisinde, kendi 6zgilin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini belirlemis olup bu metinler Egitim

Fakiiltesi ve Anabilim Dali resmi web sayfalarinda stirekli giincellenerek kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Misyon

Tiirk dilinin zenginligini, bilimsel birikimini ve pedagojik ilkeleri en iist diizeyde igsellestirmis;
aragtirmaci, elestirel diislinen, dijital okuryazar, etik degerlere bagli, ulusal ve evrensel kiiltiire duyarli,
etkili iletisim becerilerine sahip nitelikli Tiirk¢e O6gretmenleri ve dil egitimi uzmanlari yetistirmek;
Tiirk¢enin dogru, giizel ve etkin kullanimina katki saglayarak toplumun dil bilincini yiikseltmek ve

kiiltiirel miras1 gelecege tasimaktir.
Vizyon

Tiirkge egitimi ve dgretmen yetistirme alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde referans kabul
edilen, bilimsel tiretkenligi, yenilik¢i egitim-6gretim uygulamalari ve dijital pedagoji entegrasyonuyla
oncti; disiplinler arasi is birligiyle kiiresel rekabet giicline sahip, tercih edilen ve taninan bir anabilim

dal1 olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Bilimsel diislince ve akademik etik ilkelerine baglilik,

o Katilime, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi,

o Ogretim elemanlar1 ve 6grencilere adil, destekleyici ve gelistirici akademik ortam sunmak,

o Nitelikli, gen¢ ve dinamik akademisyen kadrosunu gii¢lendirmek,

o Ogrenci merkezli egitim anlayisini benimsemek ve bireysel farkli1804liklara saygi gostermek,

o Universite—okul-toplum is birligini gelistirerek uygulamali gretmenlik deneyimini
zenginlestirmek,

o Dijital doniisiim ve yenilik¢i 6gretim teknolojilerini egitim siireglerine etkin sekilde entegre

etmek,

o Tiirk diline ve kiiltiirine sahip ¢ikma bilinciyle hareket etmek,
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o Siirekli iyilestirme ve kalite kiiltiirlinii i¢sellestirmek,
e Toplumsal sorumluluk, hosgorii ve cogulculuk degerlerini 6n planda tutmak,

e Mezunlarimizin akademik ve mesleki basarilartyla gurur duyulan bir kurum olmak.
Sonug

Tiirkce Egitimi Anabilim Dali; ulusal ve uluslararasi indekslerde yer alan bilimsel yayinlari,
tamamlanan lisansiistii tezleri, yiiriitilen bilimsel projeleri, mezunlarinin akademik kariyer ve
ogretmenlik alanindaki basarilari ile misyon ve vizyonunu somut ¢iktilarla ortaya koymaktadir. Egitim-
ogretim stireclerinde uyguladig1 yenilik¢i yaklasimlar, dijital entegrasyon ve saha deneyimi odakli

programlariyla, Tiirk¢enin ve Tiirkge egitiminin gelecegine kalici katkilar sunmaya devam etmektedir.

Tiirkce Egitimi Anabilim Dali, belirledigi misyon, vizyon ve degerler ¢ercevesinde, Aksaray
Universitesi’nin “nitelikli egitim ve bilimsel iiretim” hedeflerine kararlilikla katki sunmaya devam

etmektedir.

Faaliyetler:
e Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bdliimlerin 6z degerlendirme raporlari hazirlanmis ve bdlim

web sayfalarinda ilan edilmistir [1_ODA4], [2_OD4]

Kanmitlar:

[1](4) A.2.1.1. Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan 6z degerlendirme raporlari

[2](4) A.2.1.2. Tiirkce Egitimi 6z degerlendirme raporlari
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4

Bolim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarina yansitilmaktadir.

Stratejik amaglar hazirlanirken bir dnceki doneme ait {iniversitemiz stratejik planin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmig ve bu degerlendirme bulgularinda planin giiclii yonleri korunmus,
gelistirilmesi gereken alanlarda ise iyilestirme adimlart atilmigtir.

Fakiiltemiz, Universitemizin genel stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde; egitimde kaliteyi artirmak,
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerini giiclendirmek, uluslararasilagsmay1 tesvik etmek ve dgrenci
memnuniyetini yiikseltmek amaciyla ¢calismalarini siirdiirmektedir.

» Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan iiniversite tarafindan birimlerden gerekli
dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi tiniversite web sayfasindan yayinlanmistir [1_ODA4]

Kanmitlar:
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[1](4) A.2.2.1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan1

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Bolimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yoOnetimi mekanizmalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemi performans yonetimi, akademik ve idari personelin verimliligini, etkinligini ve stirekli
gelisimini izlemeye ve desteklemeye yonelik bir siirectir. Bu kapsamda birimimizde bireysel ve
kurumsal performans degerlendirmeleri yapilmakta, sonuglar dogrultusunda iyilestirme planlar
olusturulmaktadir.

Fakiiltenin performans yonetim siirecleri Kalite Koordinatorliigiiniin kalite siireclerini izleme ve
degerlendirme yonergesi ile iliskilendirilmistir. Fakiilte performans gostergeleri, Kalite Koordinatorliigii
ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin belirledigi takvime gore islemektedir. Belirlenen hedeflere
ulasilmasi i¢in gerekli calismalar ele alinmaktadir. Performans degerlendirmesi, Universitemizin
stratejik hedeflerine ulasmasina katki saglamaktadir. Ayrica 6grenci basar1 oranlari, 6gretim elemani geri
bildirimleri ve proje ¢iktilar1 gibi metrikler de performans yodnetim sisteminin bir parcasi olarak
kullanilmaktadir.

Faaliyetler:

* Kurumda performans yoOnetim sistemleri Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ile biitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir [1_ODA4]

Kanutlar:

[1](4) A.2.3.1. Aksaray Universitesi Performans Gostergeleri

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Egitim Fakiiltesi, tiim idari siireclerinde bilgi yonetim sistemleri ile insan kaynagi yonetimi
uygulamalarini etkin bi¢imde kullanmaktadir.
Fakiiltemizde resmi yazigsmalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) [1_OD4], akademik
personelin tesvik ve etik kurul basvurularinda Basvuru Otomasyon Sistemi [2_OD4], ek ders
islemlerinde ise BTM Uygulamasi1 [3_OD4], kullanilmaktadir. Ogrencilerin ders devam takibi, sinav
duyurular1 ve akademik bilgilere erisimi Aksaray Universitesi Mobil Sistemi (ASUM) [5_OD4],
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Aksaray Universitesi Bilgi-Y6netim sistemi [4_OD4] iizerinden saglanmaktadir. Bu sistemler sayesinde
verimlilik, h1z ve kurumsal iletisim kalitesi artirilmistir.

« Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmasi ve kullanilmasina destek olacak kanitlar
sunulmustur.

Kanitlar:

[1](4) A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi

[2](4) A.3.1.2. Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi

[3](4) A.3.1.3.Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi

[4](4) A.3.1.4.Aksaray Universitesi Bilgi-Yonetim sistemi

[5](4) A.3.1.5.Aksaray Universitesi ASUM uygulamasi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

2024-2025 egitim-6gretim yil1 itibariyla Tiirk¢ce Egitimi Anabilim Dali’nda 4 profesor, 3 docent,
2 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 9 akademik personel gorev yapmaktadir. Anabilim
Dalimizda idari personel bulunmamakta olup idari islemler Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 biinyesindeki

uzman personel tarafindan yiriitiilmektedir.

Anabilim Dalimiz, Aksaray Universitesi’nin insan kaynaklar1 politikalar1 ¢ergevesinde nitelikli
akademik personel istihdamina ve mevcut kadronun siirekli gelisimine biiylik 6nem vermektedir.
Akademik personel alimi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda
seffaf, liyakat esasli ve norm kadro uygulamalarina uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Lisansiistii
egitimini tamamlamis, dil egitimi, Tirk dili ve edebiyati egitimi, 6lgme-degerlendirme, materyal
gelistirme ile dijital pedagoji alanlarinda uzmanlagsmis gen¢ ve dinamik akademisyenlerin birime

kazandirilmasi Oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Her yil diizenli olarak gerceklestirilen Anabilim Dalh Akademik Kurul toplantilari ile Egitim
Fakiiltesi akademik tesvik ve yiikseltme degerlendirme siirecleri kapsaminda kadro ihtiya¢ analizi
yapilmakta, yeni 0gretim {iyesi ve arastirma gorevlisi kadro talepleri belirlenerek Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Universite Rektorliigii'ne iletilmektedir. Ayrica, akademik personelin bilimsel yayn, proje,
yurtdis1 deneyim ve mesleki gelisim faaliyetleri yillik akademik degerlendirme toplantilarinda detayli

olarak ele alinmakta; bireysel ve kurumsal gelisim planlar giincellenmektedir.
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Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali, gii¢lii ve nitelikli akademik kadrosuyla egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda siirdiiriilebilir bagartyr hedeflemekte; insan kaynaklari
yonetiminde liyakat, adalet ve gelisim odakli bir yaklagimi kararlilikla uygulamaya devam etmektedir

[1_OD4], [2_0OD4].

Faaliyetler:

» Fakiilte Akademik Kurul Toplantisi

* Danigma Kurulu Toplantist

Kanitlar:

[1](4) A.3.2.1. Tiirk¢e Egitimi Akademik Kurul Toplantisi
[2](4) A.3.2.2. Egitim Fakiiltesi Danisma Kurul Toplantisi

A.3.3. Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3
Boliimiin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun|

bicimde yiiriitiilmektedir.

Birimin biit¢e planlamasi, kaynaklarin tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi siiregleri, seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda vyiiriitilmektedir. Birimde TUBITAK, BAP ve diger
ulusal/uluslararas1 fon saglayici kuruluslardan elde edilen destekleri artirmaya yonelik stratejiler
gelisgtirilmektedir. Egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi,
aragtirma projelerine destek saglanmasiyla artirilacak performans, finansal ydnetim siireclerinin
oncelikli hedeflerindendir [1_OD3].

Aksaray Universitesi birimlerince ilgili sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda gerekli biitge planinin olusturulmasi ve harcama siiregleri Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanlig tarafindan diizenlenmektedir. ilgili genelgeler Aksaray Universitesi web sayfasinda
belirtilmektedir.

Kanitlar:

[1](3) A.3.3.1. Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 2024 Yili Mali Tablolar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiin genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Birimimizde ylriitiilen tiim islemler, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 dogrultusunda

gerceklestirilmektedir. Bu silirecler fakiilte web sayfasinda yayimlanmakta ve tiim personele
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duyurulmaktadir. Siire¢ yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak siirekli iyilestirme
anlayis1 benimsenmistir.

Birimimizde siire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin faaliyete
gecmesi ile baglayacak olup, bugiine kadar Kalite Koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler
gerceklestirilmistir.

* Siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve program ¢iktir anketleri ile tim

paydaslar iyilestirme siireci igerisinde izlenmektedir [1_OD3], [2_OD3].

Kanitlar:

[1](3) A.3.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar
[1](3) A.3.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi: 4
Paydas katillm mekanizmalarinin  isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Birimimizde, katilimc1 yonetim anlayisini benimseyerek hem i¢ paydaglar1 (6gretim elemanlari, idari
personel, dgrenciler) hem de dis paydaslari (mezunlar, yerel yonetimler, kamu kurumlari, 6zel sektor

temsilcileri) karar alma siireclerine dahil etmektedir. [1_OD4], [2_ OD4], [3_0OD4], [4_OD4].

e Akademik Kurul Toplantilari, 6gretim elemanlarmin katilimiyla diizenli olarak yapilmaktadir.
e Bolim Akademik Kurullar1 her donem gercgeklestirilmekte, 0gretim elemanlarindan gelen
oneriler dikkate alinmaktadir.
e Akademik personel memnuniyet anketleri uygulanmakta, sonuglar iyilestirme caligmalarinda
kullanilmaktadir.
e Damigma Kurulu toplantilart araciligiyla mezunlar ve sektdr temsilcilerinin onerileri alinmakta,
miifredat ve uygulama alanlarinda giincellemeler yapilmaktadir.
Kanitlar:
[1](4) A.4.1.1. Raporlar
[2](4) A.4.1.2. Akademik Kurul Toplantisi

[3](4) A.4.1.3. Faaliyet Plam
[4](4) A.4.1.4. Danisma Kurulu Toplantisi
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina

dayal1 bi¢cimde iyilestirilmektedir.

Birimimizde 6grencilerin talepleri, sikayetleri ve onerileri Kalite Gilivence Sistemi kapsaminda
takip edilmektedir. Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve kurumsal e-posta araciligiyla dgretim
elemanlariyla dogrudan iletisim kurabilmektedir.

Danigmanlik saatlerinde 6grenciler akademik personel ile birebir goriisme imkanina sahiptir. Her donem
sonunda uygulanan Ogrenci memnuniyet anketleri, raporlanarak 1iyilestirme planlarina dahil
edilmektedir. Ogrenciler ayrica Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) iizerinden taleplerini
iletebilmektedir. Aksaray Universitesi dgrencileri yariyil sonunda smav notlarin1 gérmeden énce ders
degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. ilgili anketler Kalite Koordinatdrliigii tarafindan
degerlendirilerek ilgili birimlerin slire¢ hakkinda aksiyon almalar1 istenmekte, OBS ile 6grenciler
Ogretim Elemanlari ile iletisim halinde olmakta ve RIMER iizerinden talepler alinmakta [1_OD4],
[2_0D4], [3_OD4].

Kanitlar:

[1](4) A.4.2.1. Ogrenci Bilgi Sistemi

[2](4) A.4.2.2. ASUM Uygulamasi

[3](4) A.4.2.3. RIMER

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimdeki mezunlar ile iletisim kurulmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi, birimimiz mezunlartyla siirekli bir iletisim ve is birligi i¢inde olmasin1
saglamaktadir. Danigma kurullarimizda mezunlardan alinan geri bildirimler, birimimizdeki boliimlerin
egitim programlarinin is diinyasinin ihtiyaglarina uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu
sayede mezunlarin istthdam edilebilirligi artirllmakta ve birimimizin sektorel baglantilart
giiclendirilmektedir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki siireci takip etmek ve
tecriibelerinden faydalanmak hususunda birimimizin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi
amactyla Aksaray Universitesi mezun bilgi sistemi ve fakiilte sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir
[1_OD3], [2_OD3].

Kanitlar:
[1](3) A.4.3.1. Aksaray Universitesi Boliimii Mezun Bilgi Sistemi
[1](3) A.4.3.2. Egitim Fakiiltesi Sosyal Medya Hesabi
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmus|

olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, birimimizin akademik goriiniirliigiinii ve rekabet
giiclinii artirmak acisindan stratejik bir oneme sahiptir. Bu dogrultuda, uluslararas1 6grenci ve personel
degisim programlari, ortak arastirma faaliyetleri, proje is birlikleri ve ikili anlagsmalar kapsaminda cesitli
caligmalar yiiriitilmektedir.

Birimimizin uluslararasilasma stratejileri, Aksaray Universitesi’nin kurumsal politikalar1 ve
stratejik hedefleri ile uyumlu bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Planlama, izleme ve
raporlama siirecleri diizenli olarak gergeklestirilmekte; uluslararasilasmaya yonelik faaliyetler kalite
giivencesi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Uluslararasilagsma siireclerinin idaresi ve is planlama yapis1 Universitenin uluslararasilasma
siireci ile uyumludur. Aksaray Universitesi Dis iliskiler Koordinatdrliigii web sayfasinda ERASMUS
degisim programlarindan sorumlu birim &gretim iiyeleri belirtilmektedir. Dis Iliskiler ve Anlasmali

Universiteler ve Kurumlararasi Anlagmalarin islerlik kazanmaya baslamas1 [1_OD3], [1_OD3] siireci

iyilestirecektir.
Kanitlar:

[1]1(3) A.5.1.1. Dus Iliskiler web sayfas

[2](3) A.5.1.2. Anlasmali Universiteler ve Kurumlar aras1 Anlasmalar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde uluslararasilasma  silireglerinin  yonetimine  iliskin  organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklari, birimimizin uluslararas1 faaliyetlerini desteklemek iizere
kullanilan finansal ve beseri kaynaklar1 kapsamaktadir. ERASMUS+ basta olmak iizere uluslararasi
degisim ve is birligi programlari, birimimizin uluslararasilagma hedeflerine ulagmasinda 6énemli bir yere
sahiptir. Bunun yaninda, Aksaray Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda uluslararasi
projeler, akademik is birlikleri ve 6grenci—personel hareketliligi i¢in ayrilan kurumsal kaynaklar da etkin

sekilde degerlendirilmektedir.
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Birimimiz, uluslararasilasma siireglerinde gerekli kaynaklarin uygun ve verimli kullanimina
onem vermekte; bu kapsamda uluslararasi1 projeler, ig birlikleri ve degisim programlarina yonelik
biitgeler titizlikle yonetilmektedir. Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarin kullanimina iliskin
belgeler (ERASMUS+ biitge kullanim oranlari, AB proje biit¢elerinin yonetimine dair kayitlar, ikili
protokoller kapsaminda gerceklesen kaynak kullanimi vb.) iiniversitemizin ilgili web sayfalarinda
erisime agik sekilde sunulmaktadir [1_OD3].

Kanmitlar:

[1](3) A.5.2.1. Erasmus Koordinatorliigii Sitesi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma performansi, birimin uluslararasilasma hedeflerine ulasma diizeyini
degerlendirmek amaciyla sistematik olarak izlenmektedir. Bu kapsamda; uluslararasi dgrenci ve
akademisyen sayisi, uluslararasi proje ve is birliklerindeki basarilar, yabanci dilde yayimlanan akademik
caligmalar ve uluslararasi siralamalardaki konum gibi gostergeler dikkate alinmaktadir.

Birimimizin performans izleme mekanizmalar stirdiiriilebilir bir yapiya sahip olup, elde edilen veriler
kalite giivence siireglerinde siirekli iyilestirmeye katki saglamaktadir. Uluslararas: iligkiler ve personel
hareketliligi faaliyetleri diizenli olarak tesvik edilmekte, bu dogrultuda ERASMUS programi ve diger
uluslararasti is birligi imkanlar1 aktif sekilde kullanilmaktadir.

Aksaray Universitesi ERASMUS web sayfasi iizerinden duyurulan hareketlilik ilanlar1 sayesinde,
birimimiz personeli giincel degisim ve hareketlilik imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmekte ve siiregte aktif

rol almaktadir [1_OD3], [2 OD3].

Kanitlar:
[11(3) A.5.3.1. Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri
[2](3) A.5.3.2. ERASMUS web Sayfasi
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B. EGITIM VE OGRETIM

Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali’nda yiiriitiilen lisans (Tiirkge Ogretmenligi) ve lisansiistii programlarla,

ogrencilerin Tirk dili, edebiyati, dilbilim, dil edinimi, 6gretim teknolojileri, 6l¢gme-degerlendirme, sinif

yonetimi ve 6zel 6gretim yontemleri alanlarinda derinlikli teorik bilgiyle donanmalari; bu bilgiyi Milli

Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel okullarda, 6zel 6gretim kurumlarinda, yurt dist Tiirk¢e 6gretimi

merkezlerinde veya akademik kariyerde etkin bir sekilde uygulayabilecek mesleki yeterliklere

ulagmalar1 hedeflenmektedir.

Programlarimiz; 6grencilerin elestirel dil bilinci, pedagojik formasyon, dijital okuryazarlik, ¢ok

kiiltiirlii egitim anlayisi ve aragtirmaci kimlik kazanmalarini saglayarak, degisen toplumsal ve kiiresel

ihtiyaclara cevap verebilen, bilimsel gelismeleri ve teknolojik yenilikleri egitim siireclerine entegre

edebilen, nitelikli Tiirkge O6gretmeni ve dil egitimi uzmani yetistirmeyi temel ama¢ edinmistir. Bu

dogrultuda mezunlarimizin;

Tiirk¢eyi dogru, giizel ve etkili kullanma konusunda model olma,

Farkli 6grenme stillerine uygun 6gretim tasarimi yapabilme,

Dil 6gretiminde problem ¢ézme, elestirel diisiinme ve yaratici yaklagim sergileme,
Dijital 6gretim materyali gelistirme ve teknoloji entegrasyonu,

Sinif ve okul yonetimi becerileri,

Bilimsel arastirma yontemlerini uygulayabilme yetkinliklerine sahip olmalar1 hedeflenmektedir.

Anabilim Dalimizin vizyonu, Tiirk¢e egitimi ve dgretmen yetistirme alaninda ulusal ve uluslararasi

diizeyde tercih edilen, bilimsel iiretkenligi ve uygulamali egitim kalitesiyle taninan bir merkez olmaktir.

Diger programlardan farkhlasan ayirt edici 6zelliklerimiz:

Milli Egitim Bakanligi ile giiclii is birligi ve uygulamali okul deneyimi (okul deneyimi,
ogretmenlik uygulamasi, hizmet i¢i egitim destegi),

Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlariyla saglanan uluslararasi hareketlilik ve
yurtdisi staj imkanlari,

Yabancilara Tiirkge Ogretimi yiiksek lisans programryla ¢ift anadal ve kiiresel kariyer firsatlari,
Akill tahta uygulamalar1 ve uzaktan egitim altyapisiyla teknoloji entegreli 6gretmenlik egitimi,
Bilimsel arastirma ve proje kiiltiiriine erken yasta katithm (TUBITAK 2209, lisansiistii tez

projeleri, ulusal/uluslararasi kongre sunumlarti),
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e Mezunlarimizin yiiksek KPSS basart oranit ve nitelikli istthdam imkéanlar1 (6zel 6gretim

kurumlart, yurt dis1 Tiirk¢e 6gretim merkezleri, akademik kariyer).

Bu ayricalikli yaklagim sayesinde mezunlarimiz, yalnizca 6gretmen degil; ayn1 zamanda dil
politikalar1, materyal gelistirme, egitim teknolojileri ve akademik arastirma alanlarinda da gii¢lii bir

mesleki donanimla kariyer yolculuklarina baglamaktadir.

GUCLU YONLER

Program1  Tirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC) ile uyumludur (Kanit B.1.).

Tiirk¢ce Egitimi Anabilim Dali, yonetisim modeli ve
idari yapisi, organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri, gérev tanimlar1 ve is akis siirecleri
belirli; bir kalite komisyonuna sahip; gelecege uyum
amacli degisim yoOnetimi planma sahip; iiyelerinin
sorumluluk ve yetkileri tanimlanmig; bir kalite
giivencesi rehberine sahip; giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi veren bir web sayfasi bulunan;
misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve kalite
giivencesi politikas1 da bulunan; bir stratejik plana
sahip; silireg¢ odakli bir performans ydnetimi
stirdiiriilen; insan kaynaklar seffaf sekilde yiiriitiilen;
etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler tanimli; i¢ ve dis
paydaslarin katilim mekanizmalar1 tanimli ve igleyen

bir birim olmasiyla gii¢lii yanlara sahiptir.

Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi ile  dgrenciler

mesleklerine yonelik deneyim elde etmektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER | Tiirke Egitimi Anabilim Dali’nda, liderlik
uygulamalart; uluslararasilagsma stireglerinin
yonetimi, uluslararasilagsma kaynaklar1 ve
uluslararasilasma  performansinda  uygulamalarin

gerceklestirilmesi yoniinden gelisime agiktir.
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Kanitlar

Kanit B.1. Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

Kanit B.2. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Kilavuzu

B1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiizde yer alan 6gretim programlari, TYYC ile uyumlu olacak sekilde, program
amaclar1 ve 0grenme ¢iktilart dogrultusunda yapilandirilmis olup, sektdrel gelismeler ve 6grenci-
paydas ihtiyaglari dogrultusunda diizenli olarak gdzden gegirilmekte ve gilincellenmektedir (Kanit

B.1.1.).
Kanitlar

Kamt B.1.1. Turkce Egitimi Programi Bilgi Paketi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4
Program tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte, paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Tiirkge Egitimi Anabilim Dalinda yiiriitiilen Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programu ile Tiirkce
Egitimi Tezli Yiiksek Lisans ve Yabancilara Tiirkce Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans programlarinin
ilk olusturulmasi ve siirekli giincellenmesi siirecleri; yurt icindeki ve yurt disindaki benzer nitelikli
programlarin (6zellikle YOK &gretmen yetistirme lisans/lisansiistii program standartlari, Avrupa Birligi
iilkelerindeki dil egitimi boliimleri ve CEFR temelli programlar) incelenmesiyle baslamakta, i¢ ve dis
paydas goriisleri dogrultusunda sekillenmektedir. Giincellenmis programlar, Egitim Fakiiltesi Yonetim
Kurulu onay1 sonrasinda Aksaray Universitesi Senatosuna sunulmakta ve Senato karariyla yiiriirliige

girmektedir.

Ders plani, igerik ve 0grenme-6gretim yontemlerinde yapilacak her tiirlii degisiklikte de ayni
katilimc1 yaklagim benimsenmekte; boliim akademik kurulu, 6grenci temsilcileri, mezunlar, Milli Egitim

Bakanlig1 temsilcileri ve ilgili sivil toplum kuruluslarinin gortisleri sistematik olarak alinmaktadir.
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Paydas Goriislerinin Toplanmasi ve Kullanimai:

Aksaray Universitesi her giiz ve bahar déneminde uyguladig 6grenci, 6gretim eleman, idari
personel ve dis paydas memnuniyet anketleri ile kapsamli geri bildirim toplamakta; sonuglar

Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda seffaf bir sekilde yayimlanmaktadir.

Ana Bilim Dalimizda 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar doneminde Kalite Alt
Komisyonu ve 6grenci temsilcilerinin genis katilimiyla gerceklestirilen toplantilarda; 2025-
2026 ve 2026-2027 akademik yillar1 ders plani 6nerileri, se¢gmeli ders havuzu, dijital materyal
kullanim1 ve saha uygulamalar1 detayli olarak goriistilmistiir.

Her yil diizenli olarak diizenlenen i¢ ve Dis Paydas Bulugsmalar ile Milli Egitim Miidiirliigii
temsilcileri, uygulama okullar1 ydneticileri ve mezunlarimizdan gelen Oneriler program

gelistirme siirecine dogrudan yansitilmaktadir.

Program Yeterlilikleri ve Seffafhik:

Tim  programlarimizin amaglary, 6grenme kazamimlar1 (¢iktilar1)), ders bilgi
paketleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile Bologna
Siireci uyumu agikca belirtilmis olarak Egitim Fakiiltesi ve Ana Bilim Dali web sayfalarinda
kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde AKTS Kkredileri, haftahk 6grenci is yiikii, 6grenme-6gretim
yontemleri, 6lcme-degerlendirme esaslari, basar: kriterleri ve program yeterlilikleriyle ders
kazanimlar1 arasindaki iligki matrisi ayrintili sekilde sunulmaktadir.

Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programinin YOK Ogretmen Yetistirme Lisans Program
Standartlar1 ve Milll Egitim Bakanligi Ogretmenlik mesleki yeterlikleri ile tam uyumu

saglanmustir.

Bu katilimei, seffaf ve siirekli iyilestirme odakli yaklagim sayesinde Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Daly;

giincel bilimsel gelismeleri, teknolojik yenilikleri ve saha ihtiyaglarini hizla egitim programlarina

yansitan, paydas memnuniyetini en iist diizeyde tutan bir yap1 sergilemektedir.

Kanutlar:

Kanit B.1.1.1. Danisma Kurulu Toplantisi

Kanit B.1.1.2. Memnuniyet Anketleri
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Kanit B.1.1.3. Tiirkce Egitimi Kalite Alt Komisyon Toplantisi

Kanit B.1.1.4. Tiirkce Egitimi Programi Bilgi Paketi
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B1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programda ders dagilim dengesi izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda diizenli
olarak giincellenmektedir.

Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dalinda yiiriitiilen Tiirkce Ogretmenligi Lisans Program ile

lisanstistii programlarin ders dagilimi; genis ve giincel bir se¢cmeli ders havuzu olusturularak, igerik

cesitliligi, 6grenci ilgi alanlar1 ve giincel egitim ihtiyaglar1 gozetilerek siirekli yenilenmektedir.

Programda zorunlu derslerin yan1 sira, 6grencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak

sekilde zengin bir segmeli ders havuzu sunulmakta; her yil paydas goriisleri dogrultusunda bu havuz

genisletilmekte ve glincellenmektedir.

Se¢cmeli ders havuzunda one ¢ikan ornekler:

Medya Okuryazarligi

Ses Egitimi ve Diksiyon

Yaratict Yazarlik

Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar
Elestirel Okuma

Ayrica, Aksaray Universitesinin Spor Bilimleri ve Saghk Alaninda Thtisas Universitesi kimligiyle

uyumlu olarak, se¢gmeli ders havuzuna Saghkh Yasam, Spor Kiiltiirii ve Egitimde Hareket temali

dersler de eklenmis olup 6grencilerin bedensel ve zihinsel iyi olugsunu destekleyen biitiinciil bir egitim

yaklasimi benimsenmistir.

Egitim-6gretim siireclerinde 6grenci ve paydas katilima:

Ogrencilerin ders dagilimi, zorunlu/segmeli ders dengesi, teorik-uygulamali ders orani, béliim
dis1 segmeli ders Onerileri ve 6grenme yiiki ile ilgili goriisleri sistematik olarak alinmakta; bu
amagla her y1l Ogrenci Temsilcileri Toplantilari, Ana Bilim Dah Akademik Kurulu ve Dig
Paydas Damisma Kurulu toplantilar1 diizenlenmektedir.

2025 takvim yilinda gergeklestirilen toplantilarda, 6grenci temsilcileri ve dis paydaslarin (Milli
Egitim Mudirligi temsilcileri, uygulama okulu yoneticileri, mezunlar) katilimiyla ders
havuzunun genisletilmesi, se¢cmeli derslerin giincellenmesi ve uygulama agirlikli derslerin

artirtlmasi yoniinde kararlar alinmistir.
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e Alman geri bildirimler dogrultusunda, ozellikle teorik-uygulamali ders dengesi Ogrenci

memnuniyetini artiracak sekilde yeniden diizenlenmistir.

Bu katilimc1 ve dinamik yaklasim sayesinde, Tiirk¢ce Egitimi Ana Bilim Dali; giincel ihtiyaglara
duyarli, esnek, 6grenci merkezli ve mesleki yeterlilikleri en tist diizeyde karsilayan bir ders programi

sunmaya devam etmektedir.

Kanitlar

Kamt B.1.2.1. Boliim Ogretim Plani Ornegi

B1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dalinda yiiriitiilen Tiirkce Ogretmenligi Lisans Program ile
Tiirkce Egitimi Tezli/ Yiiksek Lisans ve Yabancilara Tiirkce Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans
programlarinin tiim derslerine ait 6grenme kazanimlari agik ve dlgiilebilir sekilde tanimlanmis olup, her

bir dersin kazanimlar1 program yeterlilikleriyle birebir eslestirilmistir.

Programlarimiz, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)'nde Egitim ve
Ogretmen Yetistirme temel alani igin belirlenen 6. ve 7. seviye yeterliliklerine tam uyumlu olarak

yapilandirilmistir. Bu kapsamda:

e Tim program yeterlilikleri TYYC temel alan yeterlilikleriyle iligkilendirilmis ve ayrintili
matrisler olusturulmustur.

o Her ders bilgi paketinde, ilgili dersin hangi program yeterliligine ve hangi TYYC temel alan
yeterliligine katki sagladig1 agik¢a gosterilmektedir.

e Program-Ders Katki Matrisi (Program Ogretim Plani icinde yer alan kapsamli tablo), her bir
dersin program yeterliliklerine katki diizeyini (1:diislik, 2:orta, 3:yliksek) sayisal olarak ifade

etmekte; boylece programin biitiinciil yapis1 ve dengesi seffaf bir sekilde gézlemlenebilmektedir.
Ayrica, Bologna Siireci gereklilikleri dogrultusunda:

e Tim derslerde AKTS kredi dagilimi, 6grenci is yiikii hesaplamalart ve 6grenme-6gretim

yontemleri detayli olarak belirtilmistir.
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e Program yeterlilikleri ile ders 6grenme kazanimlar1 arasindaki iliski, Egitim Fakiiltesi web
sayfasinda yayimlanan Ders-Program Yeterlilik iliski Matrisleri ile kamuoyuna agik sekilde

sunulmaktadir.

Bu sistematik ve seffaf yaklasim sayesinde, Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali; mezunlarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan, dl¢iilebilir ve karsilastirilabilir yeterliliklere sahip olmasini garanti etmekte

olup siirekli iyilestirme kiiltiirliyle program kalitesini iist seviyede tutmaya devam etmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.2.1. Tiirkce Egitimi Programi Ders Program Yeterlilikleri iliskisi

Kanit B.1.2.2. TYYC Program Yeterlilikleri Iliskisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarmmi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programin 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dalinda yiiriitiilen tiim programlardaki (Tiirk¢e Ogretmenligi Lisans
Programi ile lisansiistii programlar) her dersin AKTS Kredisi, haftalik teorik/uygulamal saat dagilimi
ve 6grenci toplam is yiikii (ders i¢i, ders dis1 okuma, ddev, proje, sinav hazirligt vb.) ayrintili olarak
hesaplanmis olup Egitim Fakiiltesi ve Ana Bilim Dali web sayfalarinda siirekli erisime acik sekilde

yayimlanmaktadir.
Uygulama Egitimleri ve Ger¢ek Ortam Deneyimi

Programimizin temel unsurlarindan olan saha deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari, gercek okul

ortaminda mesleki yeterliliklerin kazanilmas1 amaciyla titizlikle yapilandirilmistir:

e Okul Deneyimive Ogretmenlik Uygulamasi dersleri, Milli Egitim Bakanligina bagh
uygulama okullarinda yiiriitiilmekte; 6grenciler haftada tam giin gercek sinif ortaminda goézlem
ve aktif ders anlatim1 yapmaktadir.

e Bu dersler, is disiplini, mesleki etik, siif yonetimi ve gergek dgretim kosullarinin 6grenilmesi
hedefiyle AKTS ve 0grenci is yiikii esas alinarak kredilendirilmistir.

e Uygulama siireci, tiniversite-okul is birligi protokolleri ¢ergevesinde yliriitiilmekte; her 6grenci

bireysel olarak bir uygulama 6gretmeni ve fakiilte danigmani tarafindan takip edilmektedir.
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e Uygulama dosyalari, gézlem formlari, ders planlar1 ve yansitici gilinliikler dijital ortamda da

arsivlenmekte, performans degerlendirmeleri seffaf ve dlciilebilir kriterlere dayandirilmaktadir.

Tiim ders programlari, haftalik ders ¢izelgeleri, uygulama takvimleri ve staj/uygulama yonergeleri
Egitim Fakiiltesi ile Ana Bilim Dali resmi web sayfalarinda giincel olarak ilan edilmekte; 6grenciler

OBS sistemi iizerinden de kolayca erigebilmektedir.

Bu yap1 sayesinde Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali, teorik bilginin gercek egitim ortaminda
uygulanmasini ve mesleki disiplinin erken yasta kazanilmasini saglayarak mezunlarinin sahada giiglii ve

hazir bireyler olarak gorevlerine baglamalarina imkan tanimaktadir.

Kanitlar

Kamt B.1.4.1. Tiirkce Egitimi Programi Bologna Bilgi Paketi

Kanit B.1.4.2. Bolim Ders Programi

B1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.

Birimimizde programlarin goézden gecirilmesi ve gilincellenmesi, bdoliim kurullarinda
degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Alinan giincelleme kararlari, Bolim Kurulu Karar ile yetkili
birime iletilmekte; ardindan Yénetim Kurulu onay1 sonrasinda Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir

(Kanit B.1.5.1).

Kanitlar

Kanit B.1.5. Bolum Kurul Toplantilari
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B1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Ynetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Boliimde egitim ve ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Tiirk¢ce Egitimi Ana Bilim Dalinda egitim-6gretim siireglerinin etkin, diizenli ve kalite odakli bir
sekilde ytiriitiilmesini saglamak amaciyla Ana Bilim Dali Akademik Kuruluna ek olarak asagidaki

komisyonlar ve koordinatorliikler aktif olarak gorev yapmaktadir:

Egitim-Ogretim ve Miifredat Komisyonu

e Olcme-Degerlendirme Komisyonu

« Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Komisyonu
o Kalite Giivence Alt Komisyonu

e Mezun izleme ve Kariyer Danismanhg Komisyonu

o Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Etkinlik Komisyonu

Anabilim Dalimizda gorev yapan tiim akademik personel (profesor, dogent ve arastirma gorevlileri)
bu komisyonlarda gorev almakta olup komisyonlar dénem basi ve donem sonu diizenli toplantilar

gerceklestirmektedir.
Ayrica:

e Erasmus+ ve Farabi Koordinatorliigii aktif olarak faaliyet gdstermekte; 6grenci ve dgretim
eleman1 hareketliligi anlagmalar1 yenilenmekte, bagvuru siiregleri yiiriitiilmekte ve degisim
ogrencilerine rehberlik edilmektedir.

e Her egitim-6gretim yilinda en az iki kez olmak iizere Ogrenci Damismanlik ve Bilgilendirme
Toplantilan1 diizenlenmekte; ders secimi, staj/uygulama siirecleri, kariyer planlama, burs ve
degisim programlar1 gibi konularda Ogrenciler dogrudan bilgilendirilmekte ve goriisleri

alinmaktadir.

Bu komisyonlar ve koordinatorliikler sayesinde egitim-6gretim siirecleri biitlinciil, katilimer ve
stirekli iyilestirme odakli bir yaklagimla yonetilmekte; 6grenci ve paydas memnuniyeti en iist diizeyde

tutulmaktadir.
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Kanitlar:

Kamit 1.6.1. Komisyonlar

Kanit 1.6.2. Egitim Komisyon Toplantisi

Kanit 1.6.3. ERASMUS Toplantisi

Kanit 1.6.4. Danisman Toplantisi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
etkinlik temelli Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerini uygulamalidir. Boliim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik

kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin  katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Boliimiimiiz stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri, §grenci
odaklidir. Buna ek olarak egitim 0gretim siiregleri yonetiminde dis paydas goriislerinin de alinmasi
amaci ile Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali akademik personeli, her siiftan bir 6grenci temsilcisi ve
boliimiimiiz dis paydas temsilcilerinin katilimi ile Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Kalite
Alt Komisyonu Toplantis1 ve Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii dis paydas toplantist
diizenlenerek program yeterlilikleri, ders planlari, ders igerikleri vb. egitim ve o&gretim ile ilgili
kararlarda bolim kurullarina katilm seklinde 6grencilerimiz, dis paydas temsilcilerimiz ve mezun
ogrencilerimiz de karar verme siirecine dahil edilmistir (Kanit B.2.1.1., Kanit B.2.1.2.).

Boliimiimiiz biinyesinde yer alan Tiirk¢ce Egitimi Anabilim Dalinda goérev yapmakta olan
ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlarmin farkli olmasi, ders planinda yer alan ders programlarinin
cesitlenmesini saglamaktadir (Kanit B.2.1.3.). Ayrica egitim-0gretimde siirekli iyilesme ve 6grenci
merkezliligi ¢ercevesinde Ogretim elemanlarimiz, &gretim yontem ve teknikleri ile ilgili
iiniversitemizce diizenlenen egitimlere katilim saglayarak kendilerini gelistirmekte ve egitimden
edindikleri bilgileri derslerinde de kullanmaktadir (Kanit B.2.1.4).

Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi Aksaray Universitesi web sayfasinda Ders Bilgi Paketi

34


https://turkceegt.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-komisyonu
https://egitim.aksaray.edu.tr/erasmus-koordinatorlukleri
https://turkceegt.aksaray.edu.tr/2023-2024-egitim--ogretim-yili-danismanlik-ve-oryantasyon-toplantilari

(Bologna) meniisiinde yer almaktadir. Tiim derslerin haftalik konular, 6gretme teknigi, materyal ve
degerlendirme Olgiitleri gibi derse ait tiim bilgilerin yer aldig1 ders izlencesi, dersin sorumlu dgretim
elemani tarafindan Bologna Bilgi Paket’inde giincellenerek e-ders sistemine yiiklenmekte, her donem

basinda ve belli araliklarla 6grencilere tanitilarak farkindaliklari saglanmaktadir (Kanit B.2.1.5).
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Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin basarili olmalar1 gereken Ogretmenlik Uygulamasi Dersi 1-2 ile
ilgili usul ve esaslarin belirtildigi ‘Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi 1-2° cercevesinde gerekli tiim
islemlerin gerceklestirilmesi ve takibi yapilmaktadir (Kanit B.2.1.6.).

Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon ve uyum egitimleri, akademik
danigmanlik vb. yontemlerle 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiza yonelik c¢esitli etkinlikler

diizenlenmektedir (Kamt B.2.1.7., Kanmit B.2.1.8.).
Kanitlar

Kanit B.2.1.1. Boliim Kalite Alt Komisyon Toplantisi

Kanit B.2.1.2. Danmisma Kurulu Toplantisi

Kanit B.2.1.3. Boliim Akademik Personel

Kanit B.2.1.4. Egitici Egitimi

Kanit B.2.1.5. Tiirkce Egitimi Programi Bologna Bilgi Paketi

Kanit B.2.1.6. Oéretmenlik Uygulamasi Dersi Bilgilendirme

Kanit B.2.1.7. Boliim Oryantasyon Egitimi

Kanit B.2.1.8. Danisman Toplantisi
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B.2. 2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimryla iyilestirilmektedir.

Boéliimiimiizde basar1 6lgme ve degerlendirme siiregleri, Aksaray Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir
(Kamit B.2.2.1.). Ogrencilerin akademik basarilari, farkli 6lgme ve degerlendirme ydntemleri
kullanilarak objektif bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ara smavlar, final ve
biitiinleme sinavlari, 6devler, projeler ve uygulama performanslari gibi ¢esitli degerlendirme

araglar1 araciligiyla 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri 6l¢iilmektedir.
Kamtlar

Kamt B.2.2.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B. 2. 3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirk¢e Egitimi Programina dgrenciler,
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) sonucunda aldiklar1 puan dogrultusunda
yerlestirilmektedir (Kanit B.2.3.1).

Universite iginden veya diger iiniversitelerden yapilacak yatay gecis basvurulari ise
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun

olarak ytiriitilmektedir (Kanit B.2.3.3).

Kanitlar

Kamt B.2.3.1. Tiirkce Egitimi ABD YOK Bilgileri

Kamt B.2.3.3. ASU On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gegis Yonergesi
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 4

Boliimden mezun olan 6grencilerimize mezuniyet belgesi verilmektedir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi; 6grencilerin lisans diizeyinde meslek
bilgisi se¢meli ve genel kiiltiir se¢meli derslerini ve egitim ortak dersleri basariyla
tamamlamalarin1 gerektirmektedir. Bu kapsamda en az 240 AKTS’yi basariyla tamamlayan
ogrenciler lisans seviyesinden mezun olmaya hak kazanmaktadir (Kamit B.2.4.1.). 240
AKTS’lik ders yiikiinii basartyla tamamlayan 6grencilerimize Tiirk¢e Egitimi Programm

Lisans Derecesi verilmektedir (Kanit B.2.4.2.).
Kanitlar

Kamt B.2.4.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit B.2.4.2. Tiirkce Egitimi ABD Alinacak Derece

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bolim, hedefledigi nitelikli 6gretmen yeterliliklerine ulagmak ve egitim—0gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapi, kaynak ve 6grenme ortamlarina sahiptir. Ogrenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmas1 giivence altindadir. Boliim
ayrica 6grencilerin akademik gelisimi, mesleki yeterlilikleri ve kariyer planlamalarina yonelik

destek hizmetleri sunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenme kaynaklarmnin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve

tyilestirilme yapilmaktadir.

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Tiirk¢e Egitimi Lisans Programui,
egitim-ogretim faaliyetlerini Universite Merkez Yerleskesindeki Egitim Fakiiltesi binasinda
stirdiirmektedir. Program kapsaminda 6grencilerin kullanimina sunulan derslikler, 6gretmenlik

uygulama simiflari, bireysel ve grup ¢alisma alanlari, akilli tahta teknolojileriyle donatilmis
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derslikler ve dil dgretimine yonelik 6grenme alanlar1 bulunmaktadir. S6z konusu 6grenme
ortamlari, Tiirkge Ogretmeni adaylarinin pedagojik, alan ve genel kiiltiir yeterliliklerini

gelistirmeyi destekleyecek niteliktedir (Kanit B.3.1.1.).

Ogrencilerimiz, Aksaray Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ile Egitim Fakiiltesi birim
kiitiiphanesinden yararlanabilmekte; toplam 118.781 basili kitap, 28.762 e-kitap, 590 lisansiistii
tez ve cesitli elektronik veri tabanlarina erisebilmektedir. Kiitiiphane koleksiyonu, Tiirkge
egitimi, dilbilim, edebiyat, 6l¢gme-degerlendirme, 6gretmenlik uygulamalar1 ve egitim bilimleri

konularinda kapsamli kaynaklar sunmaktadir (Kanit B.3.1.2.).

Ogrenme kaynaklarina erisimde erisilebilirligi artirmak amaciyla kampiis genelinde iicretsiz
kablosuz internet ag1 bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Eduroam kapsaminda Tiirkiye’de
ve yurt disinda bir¢ok tiiniversite kampiisiinde internet erigimi saglayabilmektedir (Kanit

B.3.1.3.).
Kanitlar

B.3.1.1. Tiirkce Egitimi Derslik ve Ogrenme Alanlari

B.3.1.2. ASU Kiitiiphane

B.3.1.3. ASU Internet Altyap: Hizmeti (Eduroam)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Boliimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Tiirk¢e Egitimi Lisans Programinda her 6grenciye programa basladigi andan itibaren boliim
Ogretim elemanlar1 arasindan akademik danisman atanmaktadir. Akademik danigsmanlar
ogrencilerin ders se¢imlerini yoOnlendirmekte, pedagojik formasyon, Ogretmenlik
uygulamalari, kariyer planlama ve mezuniyet yeterlilikleri hakkinda rehberlik saglamaktadir.
Ders basar1 durumu yetersiz olan veya akademik uyum sorunu yasayan Ogrenciler ilgili

birimlere yonlendirilmektedir.

Programin danigmanlik sistemi; akademik uyum, fakiilte ve iiniversite olanaklarinin

tanitilmasi, ders se¢imi, ¢ift anadal/yandal olanaklari, 6gretmenlik uygulamalar siiregleri ve
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kariyer rehberligi gibi konularda 6grencilere diizenli destek sunmay1 amaclamaktadir. Her
egitim y1l1 baginda oryantasyon egitimleri diizenlenmekte, donem boyunca danigsman—6grenci

goriigmeleri gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.2.1., B.3.2.2.).

Ogrencilerin akademik durumlar1 ve ders basar siirecleri UBYS (Universite Bilgi Yonetim
Sistemi) lizerinden izlenebilmekte; danismanlar 6grencilerin devam durumlari, ders notlar1 ve
miifredat tamamlama siireclerini takip edebilmektedir. UBYS iizerinden danisman—6grenci

iletisimi ve randevu islemleri gerceklestirilebilmektedir (Kanit B.3.2.3.).

Danmigmanhik slireci her donem sonunda anketler ve geri bildirim formlariyla
degerlendirilmektedir. Elde edilen doniitler dogrultusunda danigmanlik siireclerinde
iyilestirmeler yapilmakta ve sonuglar y1l sonunda boliime raporlanmaktadir (Kanit B.3.2.4.).
Kanitlar

Kamt B.3.2.1. Turkce Egitimi Oryantasyon Sunumu

Kanit B.3.2.2. Danisman Toplantisi
Kamt B.3.2.3. ASU UBYS

Kanit B.3.2.4. Danisman Degerlendirme Anketi

B.3.3.Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimde imkanlar dahilinde tesis ve altyap1 erisilebilir olup yararlanilmaktadir.

Tiirkce Egitimi Programimin egitim-6gretim faaliyetleri Egitim Fakiiltesi yerleskesinde
ylriitiilmekte olup, altyapi fakiiltenin fiziki olanaklar1 dogrultusunda yapilandirilmistir. Fakdilte
binasinda 6grencilerin kullanimina agik:

-Merkezi kantin ve yemekhane hizmetleri

-Calisma salonlar1 ve bireysel ¢caligsma odalar

-Cok amagli salonlar

-Ogretim materyali gelistirme odalari

-Ogretmenlik uygulamasi hazirlik smiflar

Kanutlar

Kanit B.3.3.1. Egitim Fakiiltesi Tanitimi
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B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Universitemiz, dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik olarak Engelsiz Universite uygulamalar
kapsaminda cesitli iyilestirmeler gerceklestirmektedir. Egitim Fakiiltesi binasi erisilebilirlik
standartlarina uygun olarak diizenlenmis olup engelli rampalari, yonlendirme levhalar1 ve
erisilebilir tuvaletler bulunmaktadir.

Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, engelli &grencilerin akademik, fiziksel ve
psikolojik agidan desteklenmesi amaciyla hizmet sunmakta; sinav uyarlamalari, materyal
destegi, ders uyarlamalar1 gibi diizenlemeler yapmaktadir. Maddi imkanlar1 smirli olan
ogrenciler icin ayrica yemek bursu ve sosyal destek olanaklari mevcuttur (Kanit B.3.4.1.,

B.3.4.2)).
Kanitlar

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4.2. Engelli Orenci Kilavuzu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtivaclar/talepler dogrultusunda faalivetler cesitlendirilmekte ve ivilestirilmektedir.

Universitemiz, égrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler acisindan genis imkanlar sunmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ders dist
zamanlarim1 verimli degerlendirmelerine ve kigisel becerilerini gelistirmelerine katki
saglamaktadir (Kanit B.3.5.1).

Kanitlar

B.3.5.1. Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Web Adresi
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B.4. Ogretim Kadrosu

Tiirk¢e Egitimi Lisans Programi, Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii
Tiirkce Egitimi Anabilim Dali bilinyesinde gorev yapan alan uzmani akademik personel
tarafindan yiiriitiilmektedir. Programda 4 Prof. Dr., 3 Dog. Dr. ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak
tizere toplam 9 akademik personel gorev almaktadir (Kanit B.4.1.).

Kanitlar

Kanit B.4.1. Bolum Akademik Personel

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Boliimiin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim

kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

Universitemizde atama ve yiikseltme islemleri, “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ilgili
stire¢ ve kriterler, akademik liyakati esas alan ve firsat esitligini gdzeten bir yapiya sahiptir

(Kanit B.4.1.1., B.4.1.2.).

Kamt B.4.1.1. Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonetmeligi
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Olgunluk Diizeyi: 3
Boliim genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere

uygulamalar vardir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz, 6gretim elemanlarinin gelisimini desteklemek amaciyla Akademik Tesvik
Odenegi, hizmet ici egitim programlari, bilimsel arastirma projeleri destekleri ve dgretim
teknolojilerine yonelik egitimler sunmaktadir. Akademik personel performansi, Akademik
Personel Performans Degerlendirme Y dnergesi kapsaminda izlenmekte ve tesvik edilmektedir

(Kanit B.4.2.1., B.4.2.2)).

Kanitlar

Kamit B.4.2.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme

YoOnergesi

Kamt B.4.2.2. Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 boliim geneline yayilmistir.

Aksaray Universitesi, akademik personelin egitim—6gretim siireclerine katkilarini artirmak
amaciyla cesitli tesvik ve 6diill mekanizmalar1 uygulamaktadir. Akademik tesvik ddemeleri
2025 yilinda da fakiilte genelinde devam etmekte olup, 6gretim elemanlarinin egitim niteligini
artirmaya yonelik ¢caligmalar1 desteklenmektedir. Ayrica mesleki gelisim faaliyetlerine katilim
ve 0gretim materyali gelistirme siiregleri tesvik edilmektedir (Kanit B.4.3.1.-B.4.3.3.).

Kanitlar

Kanit B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi

Kanit B.4.3.2. Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali

Kanit B.4.3.3. Akademik Performans Odiilleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Cl1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
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yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirtilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin aragtirma gelistirme siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin

yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, kurum biinyesindeki ASUBTAM’a entegreli
bicimde siirdiiriilmektedir. Arastirma faaliyetleri kurumun merkezi arastirma laboratuvari
yani sira Egitim Fakiiltesi bilinyesinde bulunan &grenci laboratuvarlarinda da
siirdiiriilmektedir. Arastirma faaliyetlerimiz BAP ve ASUBTAM modiilleri iizerinden takip
edilmektedir (Kamt 1). Bu siiregler, BAP ve ASUBTAM yonergeleri ile giivence altina
alinmistir (Kamit 2). Birim, akademik faaliyetleri tesvik etmek iizere Universitemizin
Akademik Performans ve Proje Odiillerini uygulamaktadir (Kamit 3). Birim, biinyesinde
kurulan sosyal komite araciligiyla basarili olan akademik personelimizi ddiillendirerek tesvik
etmektedir (Kanit 4). Birim, aragtirma ve akademik faaliyetleri izledigi Stratejik Hedef ve
Gostergeleri olan PG2.2.4. tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayis;; PG 2.3.1
Universitede gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1; PG3.1.3. Ulusal/Uluslararas is birligi ile
yapilan bilimsel etkinlik sayisi, PG.3.2.3. girisimcilik yarigmalarina katilan proje sayisi
basliklarinda, kendisine net ve tutarli hedefler belirlemistir (Kamt 5). Birim, Stratejik Planda
belirlenen hedefleri takip etmek i¢in Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii gérevlidir
(Kamt 6). Bu hedefler 6 aylik periyotlarla izlenmektedir (Kanit 12). Komisyon raporlari
birim yonetimine iletilmektedir (Kanit 13).

Birim, akademik faaliyetlerin gelistirilmesi ve akademik insan kaynagina yol gdsterebilmek
icin proje destek ofisine sahiptir (Kamit 7). Diger birimlerin diizenlemis oldugu arastirma
icerikli egitim ve etkinlikler akademik insan kaynagina duyurulmaktadir (Kanit 8). Universite
dis1 is birligi imkanlar1 akademik insan kaynagia duyurulmaktadir (Kanit 9). Birim kendi
icerisinde bilimsel etkinlikleri diizenlemektedir (Kanit 10). Bu Etkinlikler planl sekilde
devam etmektedir (Kamt 11).

Kanitlar

Kanit 1: BAP 2024 Proje Sayilar (https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?k=17&r=67 )

Kamt 2: Aksaray Universitesi  Bilimsel — Arastirma  Projeleri ~ Yonergesi
(https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/dosya/ef5085b1-8f53-4904-b62b-052db87d4c74.pdf )

Kanit 3: Akademik Personel Performans Degerlendirme Y Onergesi
(https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf )
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Kamit 4: (https://www.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesinde-akademik-ve-bilimsel-basarilar-
odullendirildi )

Kamit 5: Birim Stratejik Plan: (https://egitim.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan )

Kamt 6: Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii (https:/kalite.aksaray.edu.tr/kalite-ic-
denetim-grubu )

Kanit 7: Aksaray iiniversitesi Proje Destek Ofisi (https://asubtam.aksaray.edu.tr/proje-destek-
ofisi-2 )

Kamt 8: Hizmet i¢i Egitim yazis1 (https://personel.aksaray.edu.tr/hizmet-ici-egitim )

Kanit 9: Universite dis1 is birligi imkanlarinin duyurulmasi
(https://www.aksaray.edu.tr/asulu-genclere-istihdam-ve-kariyer-destegi )

Kanit 11: Birim ici diizenlenen bilimsel etkinlikler
(https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/963btb2d-745a-4371-a9ab-7db8608fa625.pdf")

Kamit 12: https://strateji.aksaray.edu.tr/2024-vili-stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-
raporu

Kanit 13: https://egitim.aksaray.edu.tr/Falivet-Raporu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C1.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar titizlikle izlenmekte ve elde edilen veriler 1s181inda 6gretim elemanlartyla birlikte
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, stratejik dnlemler belirlenerek gerekli adimlar
atilmaktadir. Tiirkge Egitimi Anabilim Dali olarak, 7 6gretim {iiyesi ve 2 arastirma
gorevlisinden olusan giiclii akademik kadromuzla, arastirma faaliyetlerinin kalitesini ve
etkinligini artirmaya yonelik ¢alismalarimizi siirekli olarak siirdiirmekteyiz. Bu sistematik
izleme ve degerlendirme siireci hem bireysel gelisimi desteklemekte hem de kurum olarak
arastirma kiiltiiriimiizii ve akademik {iretkenligimizi gii¢clendirmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 dgretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
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alinmaktadir. Bu dogrultuda; Aksaray Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimentasyon Daire
Bagkanligi tarafindan " Clarivate ProQuest- Web of Science Webinarlar1 " konulu i¢ egitim
diizenlenmistir (Kanmit 1). Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari, 0gretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmaktadir (Kamt 2). Bu kapsamda, Aksaray
Univeristesi Akademik Tesvik OdenegiY®onetmeligi uyarmca her takvim yil

basinda, akademik insan kaynagmin bir dnceki akademik yila ait arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine yonelik yaptigi c¢aligmalar titizlikle degerlendirilmektedir; 2024 yil
performansina gore Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu raporu
neticesinde 5 0gretim elemaninin tesvik almaya hak kazandigi belirlenmis ve akademik tesvik
bagvuru sonuglar1 Personel Daire Baskanligimizin web sitesinde yayinlanmaktadir (Kanit 3).
Ayrica, anabilimiz dgretim iiyesi Prof. Dr. Tuncay TURKBEN yiiriitiiciiliigiinde 2025 y1ilinda
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan desteklenen 1 proje devam
etmektedir (Kanit 4).

Birimimiz, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan gelistirmek
amaciyla, akademik insan kaynaginin performanslarinit belirlenmis stratejik hedefler ve
gostergeler dogrultusunda degerlendirip raporlamaktadir (Kamit 5). Ogretim elemanlarinin
aragtirma-gelistirme performansini kapsayan stratejik hedefler ve gdstergeler, Birim Stratejik
Hedef Gosterge izleme Komisyonu araciligiyla 6 aylik periyotlarla izlenmekte olup, elde edilen
izleme sonuglar1 diizenli olarak raporlanip kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kamit 6).

Kanitlar

Kamt 1: I¢ egitim Web (https:/kutuphane.aksaray.edu.tr/clarivate-prouest--web-of-science-
webinarlari-11 )

Kanit 2 : https://kalite.aksarav.edu.tr/dosva/f1234dc5-d85f-4cac-
803d-d74953a8b65d.pdf

Kamt 3: https://www.aksaray.edu.tr/2024-vili-akademik-tesvik-basvurulari-degerlendirme-

sonuclari

Kanit 4:
https://bap.aksaray.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devamé&iDisplayStart
=40

Kanit 5: https://egitim.aksaray.edu.tr/raporlar

Kanit 6: https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/176748d0-1128-4cb7-86a4-bb17efaa24e8.pdf
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C.3. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Tiirk¢ce Egitimi Anabilim Dali, ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligine dayali akademik
faaliyetleri gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinin
Tiirkce Egitimi boliimleri ile ortak arastirma projeleri yiiriitiilmekte; 0gretmen yetistirme
stireclerini gelistirmeye yonelik aglara ve ¢alistaylara diizenli olarak katilim saglanmaktadir.

Birimde, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclari, 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek gerekli
onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda, Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi uyarinca her takvim yili basinda, akademik insan kaynaginin bir Onceki
akademik yila ait arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik yaptig1 ¢aligmalar titizlikle
degerlendirilmektedir; 2024 yili performansmna gore Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu raporu neticesinde 5 6gretim elemaninin tesvik almaya hak
kazandig1 belirlenmis ve akademik tesvik bagvuru sonuglart Personel Daire Baskanligimizin
web sitesinde yayilanmaktadir (Kanit 1). Ayrica, anabilim dalimiz 6gretim iiyelerinden Prof.
Dr. Tuncay Tirkben yiritiictiliigiinde 2025 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii tarafindan desteklenen 1 proje devam etmektedir (Kamt 2).

Y1l igerisinde birim bazinda ERASMUS degisim programindan yararlanan O6gretim
elemanlarimizin deneyimlerini paylagmasina iligkin herhangi bir uygulama yapilmamistir.

Kanitlar

Kamt 1: https://www.aksaray.edu.tr/2024-vili-akademik-tesvik-basvurulari-degerlendirme-

sonuclari

Kanit 2:
https://bap.aksaray.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devamé&iDisplayStart
=40

C.4. Aragtirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidr.
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C.4.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
amaciyla akademik insan kaynagimin performanslar stratejik hedef ve gostergelerle
belirlemekte (Kanit 1) ve raporlamaktadir. Bu raporlar alt1 aylik periyodlarla yayinlanmaktadir
(Kanit 2). Kanitlarin toplanmasi ve hedeflere ulasmanin denetlenmesi i¢in Birim igerisinde
Kalite Komisyonu bulunmaktadir (Kanit 3). Birim BAP proje destekleme programlarinda
desteklenmeye hak kazanmis projeleri https://bap.aksaray.edu.tr/  iizerinden de takip
etmektedir. Birimde proje destek komisyonu, akademik insan kaynagina yonelik, proje yazimi
ve ekip olusturulmasi konusunda destek vermektedir ve TUBITAK projeleri takip etmektedir
(Kanit 4).

Kanitlar

Kanit 1: https://egitim.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan

Kanit 2: https://egitim.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan

Kanit 3: https://egitim.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

Kanit 4: https://www.aksaray.edu.tr/asu-bap-2024-vili-icin-37-projeye-destek-verdi
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C4.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlart ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dalinda gbrev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma performansi
2024-2028 Birim Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda 6 aylik ve yillik olarak ve 2024
yili performans gostergelerinin gerceklesme raporu ¢ergevesinde izlenmektedir. Birimimizde ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6gretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi bilimsel etkinlikler (PG.2.3.3.),
ogretim elemanlarinin danigmanlik yaptigir kurum dis1 fonlanan 6grenci projeleri sayisi (PG2.2.4.),
iiniversitede gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (PG2.3.1.), 6gretim iiyesi basina diisen uluslararasi
yayin sayist (Web of Science -SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI) (PG2.5.1.), 6gretim eleman1 basina
diisen uluslararasi yayin sayist (Scopus) (PG2.5.2.), 6gretim eleman1 basina diisen ulusal yayin sayisi
(TR Dizin) (PG2.5.3.), atif puan1 (Web of Science) (PG2.5.4.), ulusal/uluslararast is birligi ile yapilan
bilimsel etkinlik sayis1 (PG3.1.3.), {iniversitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayis1 (PG3.3.1.),
ogrenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayist (PG3.3.2.) izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Hazirlanan performans gostergelerinin gerceklesme raporuna gore Tiirkge Egitimi
Anabilim Dal1 6gretim elemanlariin katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayis1 5 (PG2.3.3.)‘dur. Yayin
sayilarina bakildiginda; 2025 yilina ait Web of Science -SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI
indekslerinde taranan dergilerde 6gretim iiyeleri tarafindan 5 (PG2.5.1.), 6gretim elemanlari tarafindan
Scopus’ta 1 (PG2.5.2.), TR dizinde ise .... (PG2.5.3.) makale yayinlanmistir. Web of science atif puani
... dir (Kamat 1, 2, 3). Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda, her
takvim yili1 baginda akademik insan kaynaginin bir 6nceki akademik yila ait arastirma gelistirme
etkinliklerine yonelik yaptigi calismalar1 degerlendirilmekte ve bir diger Olgme araci olarak
kullanilmaktadir. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu raporunda 2024 yili
performansina gore 5 Ogretim elemani tesvik almaya hak kazanmistir. Akademik tesvik bagvuru
sonuglar1 tiniversitemiz Personel Daire Baskanliginin web sitesinde yayinlanmaktadir (Kamt 4).
Anabilim dali akademik insan kaynaginin yiiriitiiciiliiglinde 2024 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigii tarafindan desteklenen 1 proje devam etmektedir (Kanit 5).

Kanitlar
Kanit 1: https://www.aksaray.edu.tr/2024-vili-akademik-tesvik-basvurulari-degerlendirme-sonuclari

Kanit 2:
https://bap.aksarav.edu.tr/?2act=guest&act2=projeler&
durum=devam
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar ve hedefler dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y &netimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, birim

tercihlerine gore uygulanmaktadir.

Egitim Fakiiltesi, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii toplumsal katki faaliyetlerinin
ornek uygulamalart olan etkinlikler diizenlenmistir. Toplumsal katki ve toplum

gelistirilmesine yonelik 6 aktivite yapilmigtir.

Ars. Gor. Dr. Hatice VARGELEN AKCIN tarafindan baskanligi yapilan ASU Tiirkce
Toplulugu tarafindan organize edilen “Istiklal Mars1’nin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY "un
Hayat1” konulu konferans 12.03.2025 tarihinde Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi. Konferansi konusmacist olan Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Prof. Dr.

Muhammed SARI, Akif’in hayatindan kesitler sundu (Kanat 1).

Universitemizde “Gelecegin Mimarlarindan Egitimin Insasi” temali bir kompozisyon
yarismasi diizenlenmistir. Bolim 6gretim {iyelerinden Dog. Dr. Atilla Dilek¢i ve Ars. Gor.
Sinem Satilmis degerlendirme komitesi olarak gorev almistir. Dereceye giren bolim

ogrencimiz Pelin Fit (Tiirkce Ogretmenligi) ddiillendirilmistir (Kanit 2).

Canakkale Zaferi'nin 110. yil1i, Egitim Fakiiltesi konferans salonunda diizenlenen etkinlikle
kutland1. Etkinlige Fakiiltemiz Sosyal Bilgiler Egitimi ABD Bagkani Dog. Dr. Hatice Gedik
konusmaci olarak katildi. Konusmasinda; Canakkale Savasinda Tiirk askerinin gostermis
oldugu iistiin azim, inang ve fedakarligin bu zaferin kazanilmasinda ne kadar 6nemli olduguna
vurgu yapti (Kanit 3).
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Aksaray Universitesi’nde (ASU) Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk, vefatinin 87. yilinda diizenlenen térenle anildi. ASU Merkezi Konferans Salonu’nda
gerceklestirilen program, Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi 4. simf 6grencisi Saithan
Sagma’nin agilis konusmasiyla basladi. “10 Kasim 1938’de Saat 9’u 5 Gege Saatler Durdu”
adl1 kisa belgesel gosteriminin ardindan, 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, Atatiirk’iin sevdigi

sarkilardan olusan bir dinleti sundu (Kanit 4).

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi, Cumhuriyetimizin 102. yili kutlamalar1 kapsaminda
anlamli bir etkinlige ev sahipligi yapti. “Cumhuriyetin Dogusu” oratoryo gosterisi ve
“Cumhuriyetin II. Yiizyilinda Egitim Fakiiltelerinin Gelecegi” paneli, 28 Ekim 2025 tarihinde
Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu’nda gerceklestirildi. Program, Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin hazirladigr “Cumhuriyetin Dogusu” temal1 oratoryo gosterisiyle basladi.
Cumhuriyet’in ilan siirecini ve milli miicadelenin ruhunu anlatan performans, izleyicilere
duygusal anlar yasatti. Etkinligin ikinci boliimiinde gerceklestirilen panelde, Prof. Dr. Refik
Turan, Dog. Dr. Ferhat Kadir Pala ve Dr. Ogretim Uyesi Erdal Yildirim konusmaci olarak yer
ald1. Panelde, Cumhuriyet’in ikinci ylizyilinda Egitim Fakiiltelerinin karsilagacag yenilikler,

firsatlar ve doniisiim siire¢leri ele alind1 (Kanit 5).

Ogretmenler Giinii kutlama etkinligi, Egitim Fakiiltesi A Blok girisinde diizenlenen “Egitime
Adanmis Bir Omiir: Sehit Ogretmenlerimizi Anma Bulusmasi” ile basladi. Buradaki torende,
ogretmenligin fedakarlik ve 6zveri isteyen bir meslek oldugu vurgulandi. Giiniin sonunda
Giizel Sanatlar Boliimii'nden Dr. Ogretim Uyesi Ayda ARAS ve Ankara Devlet Opera ve
Balesi sanatcisi, emekli orkestra sefi ve piyanist Nezih SECKIN tarafindan hazirlanan kisa bir
miizik dinletisi sunuldu. Dinleti, katilimcilara duygusal anlar yasatt1 ve Ogretmenler Giinii’ne

anlam katan bir kapanig niteligi tasidi. Ogrencilerin canli performanslari, salondaki

davetlilerden biiyilik begeni topladi (Kanit 6).

Kanitlar

Kamt 1: Istiklal Marsi’nin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY un Hayat: Konulu

Konferans  (https://egitim.aksaray.edu.tr/istiklal-marsinin-kabulu-ve-mehmet-akif-

ersoyun-hayati-konulu-konferans )
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Kamit 2: Kompozisyon Yarismasi - Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Géziinden

Egitimin Gelecegi (https:/egitim.aksaray.edu.tr/kompozisyon-yarismasi---egitim-

fakultesi-ogrencilerinin-gozunden-egitimin-gelecegi,

https://egitim.aksaray.edu.tr/gelecegin-mimarlarindan-egitimin-insasi-adli-

kompozisyon-yarismasi-sonuclandi )

Kamt 3: 18 Mart Canakkale Zaferinin Yildoniimii Etkinligi Gergeklestirildi

(https://egitim.aksaray.edu.tr/1 8-mart-canakkale-zaferinin-yildonumu-etkinligi-

gerceklestirildi )

Kamit 4: Asi’de 10 Kasim Atatiirk’i  anma Programi  Diizenlendi

(https://egitim.aksaray.edu.tr/asude-10-kasim-ataturku-anma-programi-duzenlendi )

Kamt 5: Cumbhuriyet’in 102. Y1l Coskuyla Kutland1

(https://egitim.aksaray.edu.tr/cumhuriyetin-102--yili-coskuyla-kutlandi)

Kamit 6: Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi 24 Kasim Ogretmenler Giinii Ozel

Programi Diizenledi (https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-

fakultesi-24-kasim-ogretmenler-gunu-ozel-programi-duzenlendi )

D.1.1.1 Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3
Birim, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

Egitim Fakiiltesi, Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimi toplumsal katk: etkinliklerine

akademik insan kaynagimiz ve 6grencilerimizle 10 aktivite gerceklestirilmistir.

Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirk¢e Ana Bilim Dali 6grencileri, Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda sosyoekonomik diizeyi diisiik 5 aileye yardim kolisi
hazirlay1p vermistir (Kanit 1).
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Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirk¢e Ana Bilim Dal1 6grencileri, Okula Destek
ve Hizmet Gondiilliileri projesi kapsaminda belirlenen okulun kiitiiphanesini diizenleyecek,
kitaplar tiirlerine gore siniflandirilarak etiketlenecek ve raf diizeni olusturulacaktir. Kiitliphane
icinde temizlik ve diizenleme ¢aligsmalar1 yapilarak 6grencilere daha verimli bir ¢aligma alani
kazandirilacaktir. Ayrica, okulda bulunan resmi belgeler ve dosyalar diizenlenerek 6gretmen

ve idarecilere destek saglanacaktir (Kamit 2).

Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirk¢e Ana Bilim Dali 6grencileri, Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda 6zel egitim gereksinimi olan dgrencilere goniillii
birebir Tiirkce egitimi destegi saglanmasi ve Ogrenme giicliigii yasayan bireylerde
motivasyonun artiritlmast ¢alismasi yapilmistir. Bu proje kapsaminda 6gretmen adaylari,
Dogus Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi'nde 6grenme giicliigii ceken Ogrencilere
goniillii olarak ders destegi verilmistir. Ogrencilerin bireysel ihtiyaclar1 dikkate almarak
okuma, yazma, dinleme ve konusma etkinlikleri uygulanmistir. Oyun temelli 6gretim, gorsel
destekli materyaller ve kisa hikayeler aracilifiyla 6grencilerin 6grenmeye ilgisi artirilmigtir

(Kamnit 3).

“Bir Giiliis Yeter” projesi; Tiirk¢e’yi sevdirmek, yazim kurallarini 6gretmek ve ¢ocuklara dil
bilincini kazandirmak amaciyla yiiriitiilen goniilli bir sosyal sorumluluk projesidir. Bu
kapsamda, Sosyal Hizmetler Kurumu’ndaki bir oda, “Tiirkge Odas1” olarak diizenlenmis ve
cocuklarin hem 6grenip hem eglenebilecegi sicak ve renkli bir ortam olusturulmustur. Projede,
“Dogru Yaz Agact” adli oyunla ¢ocuklar, dogru yazdiklari kelimeleri veya ciimleleri agacin
dallarmma asacaklar ve boylece yazim kurallarin1 pekistireceklerdir. Ayrica goniilliiler,
kurumun diizenledigi diger sosyal etkinliklere de destek vererek cocuklarla iletisim ve

dayanisma i¢inde olacaklardir (Kanit 4).

Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirk¢e Ana Bilim Dali 6grencileri, Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda sokak hayvanlari i¢in harekete gegmistir. Kedi, kopek
gibi sokak hayvanlari i¢in; mama, mama kabi, su, siit gibi malzemeler almistir. Ardindan,
hayvanlarin beslenme ihtiyacina ek olarak barinma ihtiyaci i¢in de gerekli malzemeler temin
edilmistir. Beslenme ve barinma takibi haftada en az ii¢ kez yapilmistir. Saglik sorunu olan
hayvanlar tespit edilip veterinerlerle iletisime gecilmistir. Gerekli goriilen durumlarda

veteriner bakim tcreti karsilanmistir. Ayni zamanda, bu proje iiyeler tarafindan g¢evrede
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bulunan insanlar1 bilgilendirmek ve bilinglendirmek amaciyla afiglerle duyurulmustur. (Kamt

5).

Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirk¢e Ana Bilim Dali 6grencileri, Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda bir okulda 6grencilere Tiirk Kizilay1’nin toplumsal
Onemini vurgulamak ve yardimlasma bilincini gelistirmek amaciyla c¢esitli etkinlikler
gerceklestirilmistir. Ortaokul 6grencilerine yonelik bilinglendirme c¢alismalar1 yapilmis;
sunumlar, afigler ve bilgilendirici konusmalar araciligiyla Kizilay’in gorevleri, afetlerdeki

rolii ve sosyal yardimlardaki katkis1 tanitilmistir. (Kanit 6).

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirk¢e Ana Bilim Dali 6grencileri, Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda tliniversiteye yeni gelen dgrencilere okulu, fakiilteleri
ve kampiisii tanitti. Bizlerin tanittifi ve ¢ikardigi video sayesinde yeni gelen dgrenciler
bilinglendirildi. Biitiin fakdilteleri tek tek gezip, hem bdlimler hakkinda hem de
iiniversitemizin giizel yonlerini gosterip anlatildi. Oryantasyon hizmetine katki saglandi

(Kanit 7).

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirk¢e Ana Bilim Dali 6grencileri, Topluma
Hizmet Uygulamalar dersi kapsaminda kdy okullarinda 6grenim goren 6grencilerin fiziksel,
bilissel ve sosyal gelisimlerini destekleyici materyal eksikligini gidermeyi amaglamaktadir.
Ayrica, 0grencilere eglenerek 6grenme firsati sunmak ve bu sayede egitim siireglerine pozitif
katk: saglamak da hedeflenmektedir. Ihtiyag sahibi kdy okulunun (ilkokul/Ortaokul) spor
malzemeleri, egitici materyaller (akil/zeka oyunlar1) ve kutu oyunlar1 gibi gelisim destekleyici

ihtiyaclar kargilanmistir. (Kanit 8).

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirk¢e Ana Bilim Dali 6grencileri, Topluma
Hizmet Uygulamalar1 kapsaminda dogaya katkida bulunmak ve g¢evre bilincini gelistirmek
amaciyla agaglandirma g¢alismasi yapmigtir. Tarim ve Orman Bakanligi’ndan temin edilen
fidanlar, ortaokul ogrencilerinin katilimiyla belirlenen alana dikilmistir. Etkinlik, geng
nesillerde doga sevgisini pekistirmeyi, ¢evreye karsi sorumluluk bilincini olusturmay1 ve

ortak degerler etrafinda dayanismayi giiclendirmeyi hedeflemektedir. (Kanit 9).

Bir Kap Sevgi Bir Yuva Umut projesinin amaci, ¢ocuklarda ¢evre ve hayvan sevgisini
artirmak, geri doniislim bilincini gelistirmek ve dogaya duyarli bireyler yetistirmektir.

Ogrencilerin hem el becerilerini hem de toplumsal duyarliliklarmi giiclendirerek cevreyi
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koruma ve canlilara yardim etme konusunda farkindalik kazanmalari hedeflenmektedir.
Ayrica, geri donlisim malzemelerini kullanarak siirdiiriilebilir yasam aligkanliklarinin
kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Doga temali bes haftalik programda, ¢ocuklarin dogayla
etkilesim kurarak ¢evre ve hayvan sevgisini artirmak, geri doniisiim bilincini gelistirmek ve
dogaya duyarl bireyler yetistirmek hedeflenmektedir. Etkinlikler; kuslar i¢in yuva boyama ve
okul bahgesindeki agaclara asma, hayvanlar1 ve dogay1 koruma temali resim ¢izme, geri
doniisim malzemelerinden hayvanlar i¢in mama kaplar1 yapma ve aga¢ dikme etkinliklerini
icermektedir. Bu proje kapsaminda, 6grencilerle birlikte doga ve hayvan sevgisini pekistiren
uygulamali etkinlikler gerceklestirilmistir. Oncelikle, geri doniisiim malzemeleri kullanilarak
pet siselerden kedi ve kopekler icin yem ve su kaplar1 hazirlanmistir. Ardindan, ahsap kus
yuvalar1 boyanmis ve okul bahgesindeki agaclara asilmistir. Etkinlikler siiresince ¢ocuklarla
dogayr ve hayvanlar1 korumanin 6nemi iizerine sohbetler yapilmis, resim etkinlikleriyle
onlarin hayal giigleri desteklenmistir. Proje sonunda 6grenciler, dogaya karst sorumluluk
duygusu kazanmis, hayvanlara yardim etmenin ve geri doniligiimiin 6nemini deneyimleyerek

ogrenmislerdir. (Kanit 10).

Kanitlar

Kamt 1: "Yardim kolisi" Ogrenci Yardimlasma Haber Gorseli. (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: "Okula Destek Yardim kolisi" Ogrenci Yardimlasma Haber Gérseli. (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 3: Ogrenme Giicii, Giiglii Yarimlar (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Bir Giiliis Yeter” projesi (Dosya olarak ytliklenmistir)

Kamt 5: BIR KAP SEVGI projesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Toplumla Bilingleniyoruz projesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Universitemizi Tantyalim projesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 8: BIR HAYALE DOKUN projesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 9: Agaglandirma ve cevre bilincini artirma projesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: Bir Kap Sevgi Bir Yuva Umut (Dosya olarak yiiklenmistir)
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